
Załącznik Nr 3
do protokołu Nr 2/2022
Nadzwyczajnego 

Zgromadzenia Wspólników

TBS Sp. z o.o. w Głogowie

odbytego 24 maja 2022r.
U c h w a ł a   Nr 3/2022
z dnia 24 maja 2022r.

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

Towarzystwa Budownictwa Społecznego

Spółki z ograniczona odpowiedzialnością

w Głogowie

w sprawie: zmiany uchwały nr 12/2017 z dnia 29 maja 2017r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Towarzystwa Budownictwa Społecznego sp. z o.o. w Głogowie w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Zarządu Spółki.

Działając na podstawie art. 2031 k.s.h. w zw. art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 
o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Towarzystwa Budownictwa Społecznego 
sp. z o.o. uchwala co następuje:

§ 1

W Uchwale nr 12/2017 z dnia 29 maja 2017r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Towarzystwa Budownictwa Społecznego sp. z o.o. w Głogowie w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Zarządu Spółki skreśla się dotychczasową treść 
§ 3 ust. 2 w całości i nadaje się w to miejsce następujące brzmienie:

„2. Ustala się część stałą wynagrodzenia w następującej miesięcznej wysokości:

a) dla Prezesa Zarządu w kwocie 17.600,00 zł brutto (słownie: siedemnaście tysięcy sześćset złotych)”.
§ 2

W Uchwale nr 12/2017 z dnia 29 maja 2017r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Towarzystwa Budownictwa Społecznego sp. z o.o. w Głogowie w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Zarządu Spółki skreśla się dotychczasową treść 
§ 3 ust. 4 w całości i nadaje się w to miejsce następujące brzmienie:

„4. Część zmienna wynagrodzenia uzależniona jest od poziomu realizacji celów zarządczych i wynosi równowartość 30 % wynagrodzenia podstawowego Zarządzającego uzyskanego  w poprzednim roku obrotowym, dla którego dokonywane jest obliczenie wysokości przysługującej części zmiennej wynagrodzenia”.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, przy czym:

1) zasady ustalania wysokości wynagrodzenia stałego mają zastosowanie do wynagrodzenia stałego należnego Zarządzającemu od dnia wejścia w życie uchwały nr 12/2017 z dnia 29 maja 2017r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Towarzystwa Budownictwa Społecznego sp. z o.o. w Głogowie w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Zarządu Spółki, tj. od dnia 29.05.2017r.

2) zasady ustalania wysokości wynagrodzenia zmiennego mają zastosowanie do wynagrodzenia zmiennego należnego Zarządzającemu za okres począwszy od dnia 01.01.2021r.
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