Oswiadczenia

1. Oswiadczam, ze posiadam petne zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystam

z petnych praw publicznych.

2. Oswiadczam, iz m¢j stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku

3. Oswiadczam, iz nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

4 Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z zasadami przechowywania dokumentac;ji
aplikacyjne;.

Po zakonczeniu procesu naboru:

e dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

e natomiast dokumenty aplikacyjne po naborze, kazdy z kandydatow moze
odebrac¢ osobiscie. Dokumenty, ktore nie zostang odebrane po miesigcu od
zakonczenia naboru podlegajg zniszczeniu. W sprawie odbioru ofert nalezy
kontaktowacC sie z Dziatem Organizacji i Kadr telefonicznie, osobiscie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

data i podpis kandydata biorgcego udziat w procesie rekrutacji

e W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych
wykraczajgcych poza wymagane przepisami, ktérych podanie nie jest konieczne
do udziatu w rekrutacji, prosze podpisac ponizszg zgode:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych
poza wymagane przepisami prawa, podanych w zatgczonych dokumentach
aplikacyjnych, przez Prezydenta Miasta Gtogowa. Jestem $wiadomy/a, ze
podanie tych danych nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, podaje je
dobrowolnie, aby zostaly uwzglednione przez administratora w ocenie mojej
kandydatury”.

data i podpis kandydata biorgcego udziat w procesie rekrutacji

Stronalz?2



Klauzula informacyjna RODO

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Prezydent Miasta Gtogowa z
siedzibg w Urzedzie Miejskim w Gtogowie, Rynek 10, 67-200 Gtogow, adres e-
mail: prezydent@glogow.um.gov.pl, tel. +48 76 726 54 01.

Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie
skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod e-mailem
iod@glogow.um.gov.pl; pod numerem telefonu +48 76 726 54 71; lub pisemnie
na adres naszej siedziby, wskazany powyze;.

Przetwarzanie Pani/a danych osobowych bedzie sie odbywac w celu realizacji
zadan zwigzanych z zatrudnieniem w oparciu o:

o art. 6 lit. c oraz art. 10 RODO, ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
oraz ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, w
zakresie wskazanym w tych przepisach, jak niekaralnos¢, czy informacja
o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

o dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO)-w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, przy
czym zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wptywu
na dalszy proces rekrutaciji.

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:

o 5 lat -dokumentacja naboru (m.in. wniosek o wszczecie procedury
naboru, ogtoszenie naboru, protokoty) przez komérke kadrowg zgodnie
obowigzujgcg instrukcjg kancelaryjng.

o dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

o dokumenty aplikacyjne po naborze, kazdy z kandydatéw moze odebrac
osobiscie. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane po miesigcu od
zakonczenia naboru podlegajg zniszczeniu. W sprawie odbioru ofert
nalezy kontaktowac¢ sie z Dziatem Organizacji i Kadr telefonicznie,
osobiscie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Do Pani/a danych osobowych bedg mie¢ dostep: upowaznieni w tym zakresie
pracownicy Urzedu Miejskiego w Gtogowie. Pani/a dane osobowe mogg zostac
ujawnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa, w
szczegoblnosci w zwigzku z ogtoszeniem wynikow naboru, dane mogg by¢
upublicznione w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Gtogowie.

Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia, a takze prawo do ograniczenia ich przetwarzania.
W celu skorzystania ze swoich praw dotyczgcych danych osobowych nalezy
skontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych.

Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z przepisow prawa, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji.
Podanie innych danych jest w petni dobrowolne i nie wptywa na proces
rekrutacji.

data i podpis kandydata biorgcego udziat w procesie rekrutacji
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