UCHWALA NR XLII1/415/17
RADY MIEJSKIEJ W GLOGOWIE

z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej szeScioletniej Szkoly Podstawowej
Nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Glogowie
w o$Smioletnia Szkole Podstawowa Nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi im. Kawaleréw Orderu
Usmiechu w Glogowie oraz nadania statutu Szkole Podstawowej Nr 12 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Glogowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22017 r., poz. 1875) oraz art. 117 ust. 1, 415 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawg¢ — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2017r., poz.60ze zm.) wzwigzku
zart. 88 ust. 1, 217 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z2017r.,
poz. 59 1 949) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Stwierdza si¢, ze z dniem 1 wrze$nia 2017 r. dotychczasowa sze$cioletnia Szkota Podstawowa
Nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Glogowie z siedzibg ul.
Mikotaja Gomotki 43, 67-200 Glogow, stata si¢ oSmioletnig Szkolg Podstawowa Nr 12 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Glogowie z siedzibg ul. Mikotaja Gomotki 43,
67-200 Glogow.

§ 2. Obwod Szkoty Podstawowej Nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kawalerow Orderu
Usmiechu w Glogowie z siedzibg ul. Mikotaja Gomotki 43, 67-200 Glogéw obejmuje ulice: Brzeska,
Grodzienska, Gwiazdzista (nr 1, 3, 5, 7), Herkulesa, Krzemieniecka, Lwowska, Lucka, Marszatka
Jozefa Pitsudskiego, Merkurego (nr parzyste od 10 do 32), Neptuna, Nowogrodzka, Orbitalna,
Paulinéw, Samborska, Saturna, Stanistawowska, Tarnopolska, Wilenska.

§ 3. Niniejsza uchwala stanowi akt zatozycielski Szkoly Podstawowej Nr 12 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Glogowie z siedzibg ul. Mikotaja Gomotki 43,
67-200 Glogow.

§ 4. Nadaje si¢ Statut Szkole Podstawowej Nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Glogowie z siedzibg ul. Mikotaja Goméiki 43, 67-200 Glogdéw, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Glogowa.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Kolinski
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Zalacznik do uchwaty Nr XLIII/415/17
Rady Miejskiej w Glogowie
z dnia 28 listopada 2017 r.

Statut

Szkoly Podstawowej Nr 12
z Oddzialami Integracyjnymi
im. Kawalerow Orderu Usmiech
w Glogowie
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ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Nazwa i siedziba szkoty: ,,Szkota Podstawowa Nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi imienia

Kawaleréw Orderu Usmiechu w Glogowie”; 67-200 Glogdéw, ul. Gométki 43
2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o0 szkole — nalezy rozumie¢ ,,Szkota Podstawowa Nr 12 z
Oddziatami Integracyjnymi imienia Kawalerow Orderu Usmiechu w Glogowie”.
3. Ustalona nazwa jest uzywana przez w petnym brzmieniu.
4. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
) biblioteki,
b) swietlicy,
c) stotowki,
d) gabinetu pielegniarki szkolnej,

§2.
1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miejska Glogow.

2. Szkota podstawowa jest jednostkg budzetowa Gminy Miejskiej Gtogow.
3. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

§3.

1.Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

2. W szkole mogg by¢ organizowane oddzialy integracyjne i specjalne.

3. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

ROZDZIAL 11 CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania okre$§lone w przepisach wykonawczych a takze uwzgledniajac
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktéorym mowa w odrgbnych przepisach, a w
szczegodlnosci:

a) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia.
b) Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

- pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowe;j,

- drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej
¢) Celem szkoly jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie

pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego.

d) Szkota gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne.
e) Tworzenie swoistego  $rodowiska  wychowawczego  sprzyjajacego  ksztaltowaniu

u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci i obowigzkowosci.

f) Zapewnienie opieki pedagogicznej, zdrowotnej i bezpieczenstwa w szkole oraz podczas zajegé
organizowanych przez szkote.

g) Integracja dzieci niepelnosprawnych ze s$rodowiskiem zdrowym przy uwzglednieniu
obustronnych korzysci dydaktyczno — wychowawczych.

h) Wspétpracuje z rodzicami, wychowujac dzieci zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami.

i) Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
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innowacyjnej.
) W szkole mogg dziataé stowarzyszenia lub organizacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5
Szkota realizuje zadania poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

b) nauczanie jezykdéw obcych,

C) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

d) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej wyposazonej w nowoczesne srodki,

e) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

f) organizowanie zajg¢ pozalekcyjnych oraz wewnatrzszkolnych konkursow i zawodoéw
sportowych,

g) umozliwienie uczniom — na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
poradni psychologiczno-pedagogicznej — indywidualnego toku nauczania,

h) organizowanie spotkan z przedstawicielami roznych zawodow oraz z cieckawymi ludzmi,

i) branie aktywnego udziatu w obchodach $§wiat regionalnych i panstwowych,

J) organizowanie wycieczek szkolnych, zaje¢ terenowych, zwiedzanie wystaw, galerii oraz
udziat w seansach filmowych, spektaklach teatralnych i koncertach.

k) udzielanie kompleksowej pomocy dzieciom niepetnosprawnym,

I) edukacj¢ europejska,

m) ksztatcenie zgodnie z zalozeniami podstaw programowych dla pierwszego i drugiego etapu
ksztalcenia,

n) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

0) prowadzenie zaje¢ logopedycznych, terapeutycznych i innych wspierajacych harmonijny
rozwoj kazdego ucznia,

p) prowadzenie lekcji religii w szkole na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna,

g) prace pedagoga i psychologa wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 6.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

a) organizowanie zaje¢ Swietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkow,

c) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

e) pomoc pedagogiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje $wiadczace
poradnictwo specjalistyczne,

f) pomoc psychologiczng udzielang przez psychologa szkolnego,

g) udzielanie pomocy profilaktyczno — medycznej przez pielggniarke szkolna,

h) prowadzenie Scistej wspoltpracy z instytucjami dziatajgcymi na terenie miasta: MOPS, PCK,
PPP i innymi,

i) objecie dzieci opiekg logopedyczna i terapeutyczna,

j) organizowanie zajg¢ rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniami potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§7.
Zadania opiekuncze szkoty s3 wykonywane z uwzglednieniem ogélnych przepisow
bezpieczenstwa:

a) wszystkie zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne odbywajg sie pod opiekg
nauczycieli,
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wycieczki szkolne organizowane sg przez nauczycieli, ktorzy zapewniaja 1 przyjmuja
na siebie pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

podczas przerw miedzy lekcjami, przed pierwsza i po ostatniej lekcji nauczyciele petnia
dyzur zgodnie z opracowanym regulaminem i harmonogramem dyzuréw nauczycielskich w
petni odpowiadajac za tad, porzadek i bezpieczenstwo uczniow,

uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii przebywaja podczas srodkowych godzin tego
przedmiotu pod opieka nauczyciela,

zajecia w klasopracowniach techniki, informatyki, przyrody, sali gimnastycznej, fizyki,
chemii prowadzone sg zgodnie z obowigzujacymi regulaminami bhp,

opieke nad dzieckiem, ktore nie ukonczylo 7 roku zycia okre$laja wewnatrzszkolne
procedury.

ROZDZIAL 111 ORGANY SZKOLY.

§ 8.
Organami szkoty s3:
. Dyrektor Szkoty
. Rada Pedagogiczna
. Samorzad Uczniowski
. Rada Rodzicow
§9.

Wymagania, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko Dyrektora Szkoty
okreslaja odrebne przepisy.
1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza, administracyjna,
finansowo — gospodarcza szkotly, organizuje i kontroluje prace wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole,

sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem oswiatowym: niezgodne
za§ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ nadzoru
pedagogicznego,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 pracownikom
administracyjno — obstugowym,

dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty,

realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty 1 przepisow
szczegOlnych,

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego 1 wydaje decyzje administracyjne
w  zakresie zezwolenia na organizacj¢ obowigzku szkolnego poza  szkolg
i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

decyduje w sprawach odroczenia obowiazku szkolnego oraz wczes$niejszego przyjecia
dziecka do szkoty po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
reprezentuje szkote na zewnatrz,

moze tworzy¢ Rade Szkoty pierwszej kadenc;i,

wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty,

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

podejmuje decyzje o =zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrgbnymi przepisami,

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
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r) w przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki peilni upowazniony pisemnie
wicedyrektor,
s) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.
2. W kierowaniu szkota wspomagaja dyrektora powotani przez niego, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego, wicedyrektorzy.
3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z podziatem kompetencji, wedlug przydzialu
dokonanego przez Dyrektora Szkoty.

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi w Glogowie jest
kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosSci, a jej posiedzenia sa

protokotowane.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 1/2 czionkow

rady. Uchwaly powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

5. Osoby biorace udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
informacji, danych osobowych i spraw poruszonych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow placowki.

6. W ramach kompetencji stanowiacych Rada Pedagogiczna:

a) przygotowuje projekt zmian w statucie,

b) ustala regulamin swojej dziatalnos$ci,

c) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

d) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

e) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

f) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

g) uchwala program wychowawczy szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, i Samorzadu
Uczniowskiego,

h) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
/prawnych opiekunow/,

i)moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajg¢ edukacyjnych,

j)oddelegowuje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

K) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

~w

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) indywidualny program lub tok nauki,

f) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy,

g) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty na kolejny okres,

h) powierzenie i odwotanie ze stanowisk kierowniczych w szkole,
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i)szkolny zestaw programoéw nauczania.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:

a) do organu prowadzacego W sprawie nadania szkole imienia,

b) do Dyrektora Szkoty w sprawie powstania Rady Szkoty pierwszej kadencji,

C) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole /do organu uprawnionego do odwotania/.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo:

a) wymaga¢ od Dyrektora Szkoty realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

b) dwukrotnie w ciggu roku otrzymaé¢ od Dyrektora Szkoty ogdlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

c) do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wynikow
przeprowadzonej ewaluacji z propozycja wnioskow i zalecen powizytacyjnych (nie rzadziej
niz raz na pig¢ lat),

d) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku odwotania od
uprzednio ustalonej oceny.

§ 11.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o regulamin uchwalony przez wszystkich ucznioéw w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest:
a) organizowanie réznych form aktywnosci mtodziezy oraz zycia szkolnego,
b) dbanie o dobre imi¢ szkoty, wzbogacanie tradycji szkoty i Samorzadu Uczniowskiego,
€) wspoldziatanie z Dyrekcja Szkoty i Radg Pedagogiczng w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkéw do nauki, rozwoju zainteresowan i zagospodarowania czasu przeznaczonego na
rozrywke,
d) reprezentowanie interesow uczniowskich.
e) Organizowanie i czuwanie nad dziataniami z zakresu wolontariatu
1). Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);
b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
2). Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
a) Dyrektor Szkotly- nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
b) Koordynator do spraw Wolontariatu — nauczyciel, opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
spotecznie petnigcy te funkcje.
¢) Rada Wolontariatu— uczniowie Szkoty, wybrani przez Koordynatora do spraw
wolontariatu wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
d) Samorzad Uczniowski
3). Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;
b) nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;
¢) rodzicow;
d) inne osoby i instytucje.
4). Szczegodlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
5. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski i
opinie w zakresie praw uczniowskich, takich jak:

Lo

3.
4.
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4.

a) przedstawienie propozycji do planu dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczego,

b) =zapoznanie si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

c) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

d) organizowanie dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

e) wybor nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

f) zglaszanie ucznidéw do wyr6znien i nagrod stosowanych w szkole, a takze udzielania
poreczen za uczniow w celu wstrzymania wymierzonej kary.

Samorzad Uczniowski moze wyraza¢ opini¢ o ocenianych nauczycielach.
Samorzad Uczniowski moze wnioskowa¢ o powotanie Rady Szkoty pierwszej kadencji.

§ 12.

. Szczegotowe zasady dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala miedzy

innymi: kadencje, tryb powolywania i odwotywania Rady Rodzicow, organa rady, sposob ich
wylaniania i zakres kompetencji, tryb podejmowania uchwat, zasady wydatkowania funduszy.
Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogdlne rodzicow.
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogédtu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych
organow szkoly w tym zakresie.
Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji
szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest:
a) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty,
b) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole i srodowisku lokalnym,
c) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy,
d) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoly rzeczywistego wpltywu
na dziatalnos$¢ szkoty poprzez:
e zapoznanie z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty i klas,
e udzielenie rzetelnej informacji na temat dziecka 1 jego postepow lub trudnosci
i porad,
e zapoznanie si¢ z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
e wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,
e wyrazanie opinii o szkolnym zestawie programéw nauczania i programie profilaktyczno -
wychowawczym.

5. Rada Rodzicéw ma prawo wnioskowaé o powotanie Rady Szkoty pierwszej kadenciji.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna :

e programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tre§ci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

e programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,
C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

§ 13.
Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporé6w miedzy nimi:
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1. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o$wiaty i przepisami szczegolnymi.

2. Dyrektor Szkoty wuczestniczy w spotkaniach Rady Rodzicow /z glosem doradczym,
opiniujacym/.

3. Rada Pedagogiczna wystepuje z propozycjami do Rady Rodzicow w sprawach okreslonych
Regulaminem Rady Pedagogicznej.

4. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Dyrekcji wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci tych, ktore dotycza praw uczniow.

5. Rada Rodzicow moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej propozycje wynikajace z Regulaminu
Rady Rodzicow.

6. W kwestiach spornych dotyczacych Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego glos
decydujacy przypada Dyrektorowi Szkoty.

7. W kwestiach spornych Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw — rozstrzyga komisja powotana
po 2 cztonkéw z Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow na czas zalatwienia sporu. Cztonkow tej
komisji wybiera Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow poprzez glosowanie tajne.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 14.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg inne przepisy.

§ 15.

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty w okreslonym przez organ
prowadzacy szkote terminie, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ i organ nadzoru
pedagogicznego

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ dane dotyczace: liczby pracownikow szkoty,
ogolnej liczby zaje¢ edukacyjnych, ilosci oddziatow i ich liczebno$¢, godzin przedmiotdéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoly opracowuje
z uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowe]j tygodniowy rozklad zaje¢ zawierajacy
obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ moze ulec doraznym zmianom, polegajacym na skroceniu iloSci
zaje¢ dydaktycznych na dany dzien w przypadku braku mozliwosci ustalenia zastepstwa
wynikajgcego z absencji nauczyciela lub organizacji pracy szkoty.

5. Szkota realizuje nauke religii/etyki, zajgcia wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z
odrgbnymi przepisami. Nie sg to zajecia obowigzkowe.

6. Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

7. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

a) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow,

b) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidow,

c¢) $wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

d) swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

7. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej uczen ma prawo do bezptatnych
podrecznikow.

§ 16.
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Szkolny plan nauczania opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania
zatwierdzonego przez Ministra Edukacji Narodowej na o$mioletni cykl Kksztalcenia 2z
wyodrebnieniem kazdego roku w takim cyklu.

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial. Liczba uczniow w oddziatach
tworzonych klas pierwszych nie moze przekracza¢ 25. Mozna zwickszy¢ liczebnos¢
w oddziale do 27 zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Podziat klasy na grupy na zajeciach jezykow obceych, informatyki, wychowania fizycznego oraz
na zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, okreslaja odrgbne przepisy.

4. Liczba  ucznidw w  oddziale integracyjnym  powinna  wynosi¢ do 20,
W tym do 5 uczniow niepelnosprawnych. Nad realizacja programu nauczania
1 wychowania czuwa dwdch nauczycieli. Nauczyciel prowadzacy planuje tres¢ dla calej grupy,
nauczyciel  wspomagajacy  dostosowuje je do potrzeb i mozliwosci  dzieci
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 18.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Zajecia edukacyjne w klasach nauczania zintegrowanego prowadzi nauczyciel
wg ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnos$ci uczniéw
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin.

3. Dzien przed zimowa przerwa §wiateczng oraz dzien przed zakonczeniem roku szkolnego jest
dniem wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych, przeznaczonym na realizowanie zaj¢¢ wychowawczych
zgodnie z programem pracy szkoty.

4. Dzien 21 marca jest ,Swietem szkoly”. W tym dniu nie ma zaje¢ dydaktycznych,
a odbywaja si¢ zajgcia opiekunczo-wychowawcze zgodnie z ustalonym planem uroczystosci.

§19.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe:

a) ksztalcenia zintegrowanego,
b) humanistyczny,

€) matematyczno — przyrodniczy,
d) sportowy,

e) wychowawczy,

f) do spraw integracji.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

4. Do celow i zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

a) organizowanie wspotpracy migdzy nauczycielami celem uzgodnienia decyzji dotyczacych
procesu nauczania,

b) opracowanie kryteridéw oceniania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

d) wspdlne opracowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego,

e) opiniowanie w szkole autorskich programéw nauczania,

f) wybor programéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw dydaktycznych i ¢wiczeniowych,
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g) wymiana do§wiadczen, organizowanie lekcji kolezenskich,
h) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupehlianiu
ich wyposazania,
i) organizowanie doradztwa dla poczatkujacych nauczycieli,
j) skuteczne zapobieganie problemom wychowawczym.
5. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty problemowo — zadaniowe wynikajace z biezacych
problemow i potrzeb szkoty.

§ 20

1. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w
szczegoblnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

€) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym oraz
pomigdzy innymi cztonkami spotecznosci uczniowskiej,

d) opicka nad zdrowiem ucznidéw i zapewnienie im bezpieczenstwa,

e) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji materialnej,

f) realizowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczego szkoly i programu
profilaktyki;

g) wyrabianie u uczniéw trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoly i zajeciach
pozalekcyjnych;

h) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego uczniéw z powierzonego oddziatu;

i) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w
Klasie.

J))Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

e otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

e spotyka sie z rodzicami uczniéw podczas zebran i konsultacji zgodnie z harmonogramem
danego roku szkolnego oraz indywidualnie, w razie potrzeby,

e planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami): roézne
formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, ustala
tresci i formy zaje¢ tematycznych do realizacji na godzinach wychowawczych,

e wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, ktérej jest wychowawca w celu
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego; z pielegniarka szkolng i rodzicami w
celu wczesnego wykrywania chorob i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania
przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji
srodowiska

e utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu: poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych,

k) wypracowania wspolnych kierunkéw, form i metod oddziatywan wychowawczych
w stosunku do uczniow,
1) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,
m) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczniéw i doradztwa dla rodzicow.
4. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prawidtowe i terminowe prowadzenie dziennika
lekcyjnego i arkuszy ocen.

5. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych kompetentnych
instytucji.

6. Typuje rodzicow uczniéw do otrzymania listow gratulacyjnych za:
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a) wybitne osiagni¢cia ucznia w réoznych dziedzinach,
b) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu ucznia,
C) zaangazowanie na rzecz klasy i szkoty.

§ 21.
W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 27 ust. 4 szkota organizuje w zalezno$ci od potrzeb
spotkania klasowe z rodzicami oraz indywidualne konsultacje wychowawcow klas i nauczycieli z
rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw. Harmonogram powyzszych spotkan Dyrektor Szkoty
podaje nauczycielom do wiadomos$ci na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym
roku szkolnym.

§ 22.

1. Dla uczniéw, ktoérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekunow) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje
opieke.

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczaé 25 osob.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Glowne cele i zadania pracy §wietlicy to:

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

b) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i
uzdolnien muzycznych, plastycznych itp.,

€) upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;j, ksztaltowanie nawykow
higieniczno — estetycznych,

d) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) i nauczycielami,

e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Swietlica szkolna prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.
Godziny rozpoczynania i konczenia zaje¢ opiekunczo — wychowawczych w $wietlicy ustala
corocznie Dyrektor Szkoty w konsultacji z kierownikiem §wietlicy.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre$lone sa w regulaminie pracy
swietlicy.

~w

o o

§23.
Szkota zabezpiecza uczniom mozliwos$¢ spozycia positku.
2. Odptatnos¢ za korzystanie z positku ustala kierownik $wietlicy w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty, uwzgledniajac opini¢ intendenta.
3. Godziny spozywania positku ustala Dyrektor Szkoty.

=

§ 24.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
petni funkcje osrodka informacji w szkole.

2. Pomieszczenia biblioteki powmny umozliwiac:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw,

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke uczniom,
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego /w grupach badz oddziatach/.

3. Biblioteka udostepnia ksiggozbior przez caty rok szkolny z wyjatkiem okreséw przerw w nauce.
Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel bibliotekarz w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
na poczatku roku szkolnego, uwzglgdniajac obowigzujacy aktualnie plan zaj¢¢ lekcyjnych, aby
umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla ,,Regulamin Biblioteki”.
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§ 25.
Zasady zwalniania z zaje¢ 1 usprawiedliwiania nicobecno$ci ucznia w szkole:

1. Nieobecnosci i spoéznienia ucznia moga by¢ usprawiedliwione przez jego rodzicow lub
prawnych opiekunow.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiaja nieobecno$ci i spOznienia w formie
pisemnego oswiadczenia z wyrazng data nieobecno$ci dziecka, przyczyna absencji Oraz
wlasnorgcznym podpisem.

3. Nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoty (konkursy, zawody

itp.) zaznacza si¢ jako usprawiedliwione zwolnienie z zajec.

Usprawiedliwia si¢ nieobecno$ci ucznia w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoty.

Zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkole imprezy, przed jej zakonczeniem, odbywa si¢

po przedstawieniu pisemnego o$wiadczenia rodzicow.

6. W razie zlego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku odebrania go
przez rodzica (prawnego opiekuna) lub upowazniong przez niego osobg¢ dorostg.

7. Godziny nieusprawiedliwione i spdznienia majg wptyw na oceng z zachowania.

8. W przypadku uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach wychowawca ma
obowigzek poinformowac rodzicow.

9. Rodzice majg obowiazek poinformowaé wychowawce o nieobecnosci ucznia.

10.Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) poparty opinig lekarza, Dyrektor Szkoty zwalnia
ucznia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego i plywania lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych. Zwolniony uczen pozostaje pod opieka nauczyciela.

o &

§26
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udzial w
zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych oraz inne zajgcia
organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.
5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej objeci sa pomocg psychologiczno - pedagogiczng, planowang i
koordynowang przez wychowawce klasy.
6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych te formy
beda udzielane, jest zadaniem zespolu powolywanego corocznie przez dyrektora szkoty.
7. Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

§ 26.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
sale lekcyjne,
biblioteke z czytelnia,
gabinet medyczny,
swietlice,
sale gimnastyczna,
ptywalnig,
salg gimnastyki korekcyjnej,
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
9. gabinet pedagoga szkolnego,
10.gabinet psychologa
11.szatnie,
12.archiwum,

N AWM
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13.gabinet logopedyczny,

14.sale zaje¢ wyrownawczych i korekcyjno — kompensacyjnych,
15.sale biofeedback,

16.sal¢ integracji sensorycznej,

17.pracownie komputerowe.

ROZDZIAL V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§ 27.
1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjno — obstugowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg
odrgbne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow nie bedacych nauczycielami:

a) glowny ksiggowy,

b) kierownik gospodarczy,

c) sekretarz szkoty,

d) referent,

e) pomoc nauczyciela

f) intendent,

g) robotnik gospodarczy

h) robotnik wykwalifikowany

i)ratownik,

j)szef kuchni,

k) pomoc kucharza,
4. Obsady stanowisk wymienionych w ust. 3 dokonuje Dyrektor Szkoty w zaleznosci od potrzeb
szkoty i mozliwosci finansowych organu prowadzacego.
Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza Dyrektor Szkoty.
Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

o o

§ 28.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Szczegdlowe kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
okreslaja odrgbne przepisy.
3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy: odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw, w tym w szczegolnosci:
a) nadzor nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach organizowanych przez szkote, podczas
przerw, a takze na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
b) biezace zapoznanie si¢ z przepisami bhp w miar¢ potrzeb, zapoznawanie uczniow
Z tymi przepisami,
C) niezwloczne zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty informacji o ztym stanie urzadzen szkolnych,
d) przestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
e) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku obowigzkowe zapoznanie uczniow
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym z zasadami obowigzujacymi
w tych pracowniach.
4. Nauczyciel ma prawo do:
a) wyboru programu nauczania,
b) pisania wlasnych autorskich programéw nauczania,
c) decydowania o podrgcznikach sposrdéd dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN
srodkach dydaktycznych, formach i metodach nauczania,
d) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej zgodnie z kryteriami wymagan,
e) wnioskowania nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.
5. Czuwanie nad prawidtowa organizacjg procesu dydaktycznego, w tym w szczegdlnosci:
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a) dobieranie skutecznych form i metod nauczania umozliwiajacych w optymalnym stopniu
osigganie zamierzonych celow,
b) maksymalne wykorzystywanie dostgpnych $rodkoéw dydaktycznych,
C) otaczanie szczegolng opieka uczniow zdolnych i zainteresowanych przedmiotem oraz
uczniow z trudnosciami dydaktycznymi,
d) dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,
e) sprawowanie opieki nad wyznaczong klasopracownia,
f) wzbogacanie pracy dydaktyczno — wychowawczej o s$rodki dydaktyczne, zabieganie
o sprzet szkolny.
6. Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie systematycznej obserwacji postepoOw ucznia,
b) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
C) umozliwienie uzupeklnienia brakow w wiadomos$ciach ucznidow w czasie lekcji
lub poza nimi,
d) utrzymywanie kontaktu z nauczycielem — wychowawca oraz z domem rodzinnym ucznia.
7. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan poprzez:
a) prowadzenie kot zainteresowan,
b) organizowanie zaj¢é sportowo-rekreacyjnych,
C) organizowanie wycieczek;
d) przeprowadzanie konkursow przedmiotowych i tematycznych.
8. Doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez:
a) prace samoksztatceniowa,
b) aktywny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych,
¢) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,
d) uczestnictwo w aktywnych formach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli /WDN/ ;
9. Prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, wpisywanie w dziennikach
lekcyjnych: tematow lekcji, ocen z przedmiotu i frekwencji.
10.Zachowanie  obiektywizmu 1  systematycznosci w  ocenie  osiagnie¢  uczniow
z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych, a w szczegolnosci:
a) informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i Rady Pedagogicznej
o wynikach nauczania swoich uczniow,
b) sprawiedliwe i obiektywne traktowanie wszystkich uczniow,
C) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

§ 29.
Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow oraz pracownikow na stanowisku pomoc
nauczyciela:
a) pedagogow,
b) psychologéw,
c) logopedow,
d) nauczycieli do zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych,
e) nauczycieli gimnastyki korekcyjnej,
f) nauczycieli bibliotekarzy,
g) wychowawcow $wietlicy,
h) nauczycieli wspomagajacych,
i) specjalistow terapii pedagogiczne;j .

§ 30.
Zadania nauczycieli specjalistow oraz pomocy nauczyciela:
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
a) realizacja wybranych programéw profilaktycznych, organizowanie imprez dotyczacych
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b)

d)

9)
h)

profilaktyki uzaleznien, agresji, innych zagadnien wychowawczych,

pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow réwiesniczych (mediacje), pomoc w
trudnosciach szkolnych - rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, w razie
koniecznosci kierowanie uczniow na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn trudnosci szkolnych,
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego milodziezy, terapia
zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do wuczniéw niedostosowanych spotecznie,
agresywnych, a takze dla ofiar przemocy, obserwacje, konsultacje ze specjalistami w
szczegoblnie trudnych przypadkach (psycholog, neurolog, terapeuta, psychiatra),

wspotpraca z MOPS, GOPS, Dyrekcja Szkoty, nauczycielami w celu udzielania pomocy
uczniom, rodzicom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej (dozywianie w szkole,
pomoc uczniom w zaopatrzeniu si¢ w podreczniki szkolne, stypendia szkolne), wnioskowanie
o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do Sadu - Wydziat
Rodzinny i Nieletnich,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie  réznych  form  pomocy w  Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw,

i)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
j)pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu

K)

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

l)wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.
2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

€) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

e) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

3. Do =zadan pedagoga - terapeuty prowadzacego =zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
wyrownawcze nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspOlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.
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4. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:
a) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z dzie¢mi, u ktérych stwierdzono wady postawy,
b) realizowanie innych statutowych zadan szkoty.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

¢) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programoéw nauczania, podrgcznikoéw, materiatdw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materialéw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réoznych zrédet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

¢) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek;

4) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig:

a) imprezy,

b) konkursy,

C) wystawy,

d) kiermasze;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne,
b) spotkania i imprezy edukacyjne,
c) akcje charytatywne;
7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
d) informacja o aktywnosci czytelnicze;j.
8) Wspdlpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
a) udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,
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b) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

¢) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

d) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

e) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
9) Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, §rodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

a) wyposazanie uczniow w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) kiermasze,

b) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

¢) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

d) wspdtuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

e) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

f) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

g) udziat w spotkaniach z pisarzami,

h) udziat w konkursach

i) akcje charytatywne
10) Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
11) Opracowanie regulaminu pracy biblioteki
6. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

a) realizacja statutowych celow i zadan szkoty,

b) rzetelne realizowanie =zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

) szczegdtowe zadania wychowawcow $wietlicy zawarte sa w ,,Regulaminie Swietlicy”.

7. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

a) realizacja statutowych celow i zadan szkoty,

b) planowanie i analizowanie procesu integracji w szkole,

C) Systematyczna analiza orzeczen do ksztatcania specjalnego,

d) S$ciste wspotdziatanie z nauczycielem wiodgcym przy planowaniu, opracowywaniu i realizacji
procesu ksztalcenia,

e) opracowywanie indywidualnych programow terapeutycznych IPET,

f) systematyczne dokumentowanie osiagnie¢ ucznia,

g) prowadzenie karty obserwacji ucznia,

h) prowadzenie karty kontaktu z rodzicami,

i) dopasowywanie wyposazenia sal lekcyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka,

J) wspolpraca ze specjalistami i rodzicami (prawnymi opiekunami),

k) prowadzenie dokumentaciji,

I) systematyczna ewaluacja,

m) dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb dzieci.

8. Do zadan pracownika przyjetego na stanowisko - pomoc nauczyciela nalezy:

a) organizacja i prowadzenie pracy opiekunczo - wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

b) opieka podczas dowozow dzieci,

C) spetnianie w stosunku do dzieci czynnos$ci obstugowych,

d) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy.

9. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,
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b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

c) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

i) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

10. Obowiazki nauczyciela wspomagajacego:
ZADANIA EDUKACYJNE - zwigzane ze zdobywaniem wiedzy przez ucznia niepetnosprawnego,
z jego praca na zajeciach lekcyjnych i zajeciach rewalidacyjnych:

a) dokonanie diagnozy "roboczej",

b) udzielanie pomocy uczniom z niepelnosprawno$cig tak, by nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteriéw ich oceny,

C) opracowanie, wraz z nauczycielem danego przedmiotu, strategii lekcji tak, by nauczanie
wszystkich uczniéw byto skuteczne i uwienczone sukcesami.

ZADANIA INTEGRUJACE - zwiazane z integracja dzieci, rodzicow (prawnych opiekunow) i
nauczycieli szkoty:

a) Cczuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, a takze catej szkoty tak, by
unikng¢ tzw. ,.integracji pozornej”,

b) czuwanie i budowanie integracji pomig¢dzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci
petnosprawnych i niepetnosprawnych,

c) budowanie integracji pomi¢dzy nim samym a nauczycielem danego przedmiotu.

ZADANIA WYCHOWAWCZE - zwiazane z petieniem funkcji wychowawczej i
pomocniczej wzgledem rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci niepelnosprawnych
1 wszystkich uczniow klasy integracyjne;j:

a) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundow) dzieci niepetnosprawnych,

b) realizacja ogolnych dziatan wychowawczych wspdlnie z innymi nauczycielami.

ROZDZIAL VI WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 31.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli ~ poziomu i  postgpOW W  opanowaniu przez ucznia  wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowania oceny.
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1. Cele oceniania:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

f) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Zasady oceniania:

Na formulowanie oceny oraz rozpoznanie poziomu postepow w  wiadomos$ciach
i umiejetnosciach ma wptyw:

o wktad pracy ucznia,

o efekty tej pracy,

e systematyczne ocenianie ucznia przez nauczyciela w ciggu semestru

a) ocena czgstkowa z odpowiedzi,

b) systematyczne prowadzenie przez ucznia i kontrolowanie przez nauczyciela zeszytow
przedmiotowych,

€) zapowiedziane sprawdziany wiadomosci ,

d) z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem uczniowie musza poznaé termin pisemnego
sprawdzianu wiadomosci z poszczeg6lnych przedmiotow,

e) w ciggu jednego tygodnia mogg odby¢ si¢ dwie prace klasowe /ich termin musi by¢ znany
uczniom tydzien wczesniej/,

f) w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa,

g) uczen moze zglosi¢ nauczycielowi, Ze nie jest przygotowany do zaje¢ zgodnie z PZO, raz lub
dwa razy w ciggu semestru (dwa nieprzygotowania dotyczq przedmiotow, ktorych realizacja
odbywa si¢ powyzej 3 godzin lekcyjnych tygodniow0),

h) uczen jest zobowigzany do uzupetniania brakow wiadomosci z poszczegolnych przedmiotow
wynikajacych z jego nieobecnosci w szkole /uzupelnione tematy lekcyjne w zeszycie,
uzupehnienie ¢wiczen/,

i)nauczyciel umozliwia uczniowi uzupetnienie tych brakéw,

jnauczyciel umozliwia uczniowi poprawe oceny z przedmiotu w terminie do siedmiu dni od jej
otrzymania. Zasady poprawy ocen czastkowych ustala PZO danego przedmiotu,

k) motywowanie ucznia do dalszej pracy przez indywidualizacje zadan i obserwacje aktywnoS$ci
ucznia oraz jego postepow,

)prace klasowe w postaci wypracowania, dyktanda, sprawdziandw nauczycielskich badz
wystandaryzowanych testow przechowywane sa w szkole przez nauczyciela na okres
biezacego roku i udostepnianie na zyczenie ucznia lub rodzica podczas konsultacji w szkole,

m) przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
bierze si¢ pod uwagg jego systematycznos¢ oraz aktywnos$¢ w dziataniach,

n) ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych.

3. Obowiazki nauczyciela. Nauczyciel w zakresie wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest

zobowigzany do:

a) sformutowania wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie z przedmiotu,

b) zapoznania uczniow ze szczegbtowymi kryteriami oceniania z przedmiotu,

C) przygotowania zestawu narzedzi /sprawdziany, testy, ankiety/,

d) przedstawiania uczniom i rodzicom sposobow sprawdzania wiadomosci,

e) poinformowania rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych
najpo6zniej na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych,

f) systematycznego sprawdzania i oceniania zadan domowych,

g) kontrolowania i oceniania zeszytu uczniowskiego ,
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h) dbania o mozliwie najlepszy rozwoj intelektualny i etyczny ucznia,

i)dbania o bezpieczenstwo uczniow bedacych pod ich opieka,

J)uwzgledniania mozliwosci intelektualnych, manualnych i fizycznych przy jego ocenianiu,

k) oceniania semestralnego i rocznego w klasach I-111 /nauczanie zintegrowane/ w
formie oceny opisowej, z wyjatkiem lekcji religii/etyki, gdzie stosuje si¢ ocenianie wedtug
skali obowiazujacej w szkole,

l)na poziomie nauczania zintegrowanego z przedmiotow: dopuszcza si¢ mozliwos¢ oceniania
biezacego w formie ocen czastkowych wedtug skali obowiazujacej w szkole, z mozliwoscia
stosowania skrotow:

celujacy - 6 cel.
bardzo dobry - 5 bdb.
dobry -4 db.
dostateczny - 3 dost.
dopuszczajacy - 2 dop.
niedostateczny - 1 ndst.

z uwzglgdnieniem znakéw umownych plus /4/ i minus /-/.

4. Nauczyciel w zakresie wewnatrzszkolnych zasad oceniania ma prawo do:
a) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej,
b) ustalenie formy pracy domowej swojego przedmiotu oraz zasad jej oceny,
c) decydowania o ocenie postepow ucznia w nauce rowniez w przypadku unikania przez ucznia

r6znych form kontroli,

d) decydowania o ocenie z zachowania,
e) ustalenia punktacji sprawdzianow, kartkowek, testow i prac klasowych ujete sag w PZO.

5. Ocenianie biezgce i semestralne odbywa si¢ wg skali z mozliwo$cig stosowania skrotow:

stopien celujgcy - 6 cel.

stopien bardzo dobry - 5 bdb.

stopien dobry -4 db.

stopien dostateczny - 3 dst.

stopien dopuszczajacy - 2 dop.

stopien niedostateczny - 1 ndst.
6. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow umownych: plusy/+/ i minusy /-/ przy ocenach
czastkowych:

§ 32.

Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ wg nastepujacych kryteriow:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie dociera do wiadomosci i ksztattuje wlasne umiejetnosci,
b) korzysta z réznych zrodet informacji,
C) pracuje tworczo i rozwija swoje umiejetnosci bez pomocy nauczyciela,
d) proponuje nowatorskie rozwigzania,
e) pemhi funkcje lidera grupy rowiesniczej,
f) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
g) rozwiazuje zadania nietypowe.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci zawarty okreslonym programem nauczania w
danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
C) wykazuje zainteresowanie problematyka przedmiotu,
d) potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach,
e) sumiennie wykonuje powierzone mu zadania,
f) rozwiazuje problemy wymagajace taczenia wiedzy z roznych dziatow i przedmiotow,
g) korzysta z dodatkowych zrodet wiedzy,
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h)

samodzielnie potrafi wyjasni¢ pojecia zwigzane z danym przedmiotem,

i)jest aktywny na lekcjach,
j)rozumie przeczytany tekst i potrafi samodzielnie wyciagnaé wnioski,

K)

mowi ptynnie, logicznie uzasadnia wlasne stanowisko,

I)potrafi zaprezentowac prace grupy i whasne pomysty.
3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie ponadpodstawowym,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne bez
pomocy nauczyciela,

stara si¢ korzystac¢ z r6znych zrédetl informacji dostepnych na lekcji,

wykorzystuje zdobyte wiadomosci na innych przedmiotach,

wykazuje aktywno$¢ na zajgciach,

systematyczne odrabia zadania domowe i potrafi je zaprezentowac,

rozumie przeczytany tekst i potrafi go poprawnie zinterpretowac,

aktywnie pracuje w grupie.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w programie nauczania w danej klasie na
poziomie podstawowym,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu trudno$ci
pod kierunkiem nauczyciela,

jest przygotowany do lekcji, na ogo6l posiada potrzebne przybory, podreczniki i inne
wymagane przez nauczyciela pomoce,

stara si¢ by¢ aktywny na zajeciach,

potrafi pracowa¢ w grupie,

czasem wyraza wlasne opinie,

rozumie pojecia zwigzane z danym przedmiotem /odréznia przyczyny od skutkow/,

rozumie przeczytany tekst i nieraz poprawnie go interpretuje,

i)przewaznie ma odrobiong prace domowsa.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma klopoty z opanowaniem podstawowych wiadomosci przewidzianych programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci zdobycia przez ucznia tej
wiedzy w ciagu dalszej nauki,

rozwiazuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z
pomocg nauczyciela,

nie wykazuje aktywnos$ci na zajeciach, ale pytany stara si¢ udzieli¢ odpowiedzi,

nieregularnie odrabia zadania domowe oraz nie zawsze przynosi potrzebne przybory
i pomoce,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okres§lonych programem nauczania w danej klasie,
braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela,

nie pracuje na lekcjach, nie robi notatek, nie wykonuje ¢wiczen i zadan,

bardzo czgsto nie przynosi potrzebnych przyborow i pomocy,

wykazuje negatywny stosunek do pracy grupowej,

nie chce skorzysta¢ z proponowanych form pomocy / pomoc kolezenska, zespoly
wyrownawcze itp./,

braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej.
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§ 33.

Klasyfikowanie uczniéw:
1. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w m-Cu Styczniu, a koncoworoczne w m-cu

czerwcu wg obowiazujacej skali. Klasyfikacja uczniow jest przeprowadzana i zatwierdzana na
Radzie Pedagogicznej. Nauczyciel zobowiazany jest do wypelniania arkusza klasyfikacyjnego
opracowanego przez Dyrekcje Szkoty i zgodnego z potrzebami wynikajacymi z klasyfikacji.
Na co najmniej 7 dni przed dokonaniem klasyfikacji nauczyciele zobowigzani sg pisemnie
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i nieklasyfikowaniu. Otrzymanie informacji rodzic potwierdza podpisem.

a) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

zobowigzani sa do poinformowania ucznia o ustalonych ocenach $rddrocznych badz

koncowych.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone nie pdzniej
niz dwa dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych. W przypadku wptyniecia
wniosku dotyczacego zastrzezen oceny z wiadomosci, umiejetnosci i zachowania ustalenie
oceny nastepuje w terminie 5 dni od zgloszenia. Procedur¢ odwolawcza ustala si¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami. W celu stwierdzenia naruszenia procedur Dyrektor Szkoty powotuje
komisje w skladzie :

a) wicedyrektor szkoty,
b) pedagog szkolny,
c) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa Dyrektor Szkoty powotuje komisje zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa w celu ustalenia wtasciwej oceny.

§ 34.
Oceny z zachowania

1. W Il etapie edukacyjnym obowigzuje nastepujaca skala ocen z zachowania, z mozliwoscig
stosowania skrotow:
wzorowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

2.

3.

4

W I etapie edukacyjnym ocena z zachowania jest opisowa, ze stwierdzeniem ogdlnym wedlug
skali ocen, w przypadku oceny nagannej.

Ocena z zachowania ustalana jest uczniowi dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, tj. srodroczna
W m-cu styczniu /I semestr/ i konicoworoczna w m-cu czerwcu.

Na ustalenie oceny z zachowania semestralnej i koncoworocznej ma wptyw:

a) samoocena ucznia,

b) informacje od poszczegdlnych nauczycieli o zachowaniu ucznia w réznych sytuacjach,

c) opinia o koledze wyrazana przez zesp6t klasowy,
d) opinia wychowawcy.

5. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Tryb odwotawczy ma

zastosowanie analogicznie jak w rozdziale I pkt 5. 3i 4.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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d) dbatosé¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty.

8. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

10. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Uczen moze otrzyma¢ miano ,WzZOrowego ucznia” na zakonczenie pierwszego etapu
edukacyjnego. Wyrdznienie to otrzymuje na podstawie bardzo dobrej oceny opisowej w
zakresie poszczegolnych edukacji oraz bardzo dobrego lub wzorowego zachowania.

§ 35.
Kryteria ocen z zachowania.
1. Zachowanie ucznia ocenia si¢, biorac pod uwagg:

a) oceng dobrg jako wyjsciowa,

b) wychowawca moze podwyzszy¢é ocen¢ z zachowania o jeden stopien za systematyczny i
aktywny udzial ucznia w zajeciach nadobowigzkowych /na wniosek nauczyciela
prowadzacego zajecia/.

c) wychowawca moze obnizy¢ oceng z zachowania o jeden stopien w przypadku wykroczenia o
wyjatkowo duzej szkodliwosci spoteczne;j.

W NASZEJ SZKOLE UC’ZEN BEDZIE PRZEKONANY O ZYCZLIWOSCI
WYCHOWAWCY I SEUSZNOSCI OCENY. TO WDROZY GO DO PRACY NAD SOBA.
ZACHECI DO ANALIZY WLASNEGO ZACHOWANIA.

2. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia - uczen:
v' wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuje si¢ realizacji zadan
lub inicjuje i realizuje wlasne przedsigwziecia,
v zawsze jest przygotowany do zajec,
v’ bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach imprezach,
uroczysto$ciach klasowych szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,
v’ nie spoznia si¢ na lekcje,
v’ rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.
b) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej -Uczen:

v’ przestrzega statutu szkoty,

v’ przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizyczne;j.
c) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty - Uczen:

v’ szanuje tradycje szkolna,

v" na uroczysto$ci szkolne przychodzi w stroju galowym,

v dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych i innych, w tym takze prywatnych
wyjazdow rodzinnych.

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej - Uczen:
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v" nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nia,
v" wzorowo dba o piekno mowy ojczystej.
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob - uczen:
v’ nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,
v’ nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob,
v' nie ulega natogom.
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig - Uczen:
v zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych: prosze, dzigkuje przepraszam,
v wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych.
v Dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.
g) okazywanie szacunku innym osobom - uczen:
v’ jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,
v toleruje  odmienno$¢  $wiatopogladow, odmienno$¢ religijna, narodowos$ciowa
1 kulturowa.
3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
wszystkie nicobecnosci ucznia sg usprawiedliwione,
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole,
zawsze jest przygotowany do zajec,
osigga wyniki w nauce odpowiednie do swoich mozliwosci,
nie spoznia si¢ na lekcje.
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej - Uczen:
przestrzega statutu szkoly,
przestrzega norm wspoélzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej.
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty - uczen:
v’ szanuje tradycje szkolna,
v' na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
v dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych.
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej - Uczen:
v' nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig.
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob - uczen:
v’ nie opuszcza szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
v’ nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,
v dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,
v nie ulega natogom.
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig - Uczen:
v uzywa zwrotdw grzecznosciowych: prosze, dziekuje przepraszam,
v wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych.
g) okazywanie szacunku innym osobom - uczen:
v’ jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,
v’ toleruje odmienno$¢ $wiatopogladow, religijng, narodowosciowg i kulturowa.
4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia- Uczen:
v' wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole, dopuszcza,
v’ jest przygotowany do zaje¢ i w miare swoich mozliwosci robi postepy.
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej - uczen:
v przestrzega statutu szkoty,
v’ szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu,
v’ przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizyczne;j.
c) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty - Uczen:
v’ na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
v dba o dobre imie szkoly podczas wycieczek szkolnych.

ASANCANENENE NN
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d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej - Uczen:
v nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig.
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob - Uczen:
v’ nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,
v’ nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych.
v Nie ulega natogom
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig - Uczen:
v uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych: prosze, dziekuje przepraszam,
v wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych.
g) okazywanie szacunku innym osobom - uczen:
v’ stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych,
v’ toleruje odmienno$¢ $wiatopogladow, religijng, narodowosciowa i kulturowa.
5. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny:
a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia — uczen:
v’ robi postepy w nauce w miare swoich mozliwosci,
v" nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania.
b) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej - Uczen:
v’ przewaznie przestrzega statutu szkoty,
v’ przewaznie przestrzega norm wspOlzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i
fizycznej.
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty - Uczen:
v’ na uroczystosci szkolne przychodzi schludnie ubrany,
v dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych.
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — Uczen:
v' nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig.
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob - uczen:
v’ nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,
v’ przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych.
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig - Uczen:
v’ przewaznie jest grzeczny,
v wchodzi sporadycznie w konflikt z rowiesnikami, ale rozwigzuje go bez uzycia sity
(rozmowa z wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem),
v’ reaguje niewlasciwie na uwagi nauczyciela,
v ma zty wptyw na innych.
g) okazywanie szacunku innym osobom - uczen:
v rzadko jest uczynny wobec stabszych,
v' nie doprowadza do zatargow z kolegami z powodu ich odmiennosci $wiatopogladow,
odmiennosci religijnej, narodowosciowej 1 kulturowe;.
6. Ocena nieodpowiednia:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia - Uczen:
v’ nie podejmuje sie dodatkowych zadan i nie wykonuje powierzonych mu zadan,
v’ zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje niemerytoryczng dyskusje z
nauczycielem.
b) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej - Uczen:
v’ czesto narusza statut szkoty,
v’ nie przestrzega norm wspolzycia spotecznego.
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty - uczen:
v nie szanuje tradycji szkolnej,
v" nie dba o dobre imi¢ szkoly.
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej - Uczen:
v' uzywa wulgarnych stow,
v' niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela.
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb - uczen:

Id: E4898C45-2485-43FC-95A4-2CF2DSAC1711. Podpisany Strona 25



opuszcza teren szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
stwarza zagrozenie zdrowia i zycia kolegow,
demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,
przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty i substancje.
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia - Uczen:
v konflikty z rowie$nikami rozwigzuje w sposob sitowy,
v’ niszczy mienie szkoty,
v’ klamie, oszukuje, jest ztosliwy w stosunkach mi¢dzyludzkich.
g) okazywanie szacunku innym osobom - uczen:
v' nie szanuje rowiesnikow, osob dorostych (nauczycieli i innych pracownikéw szkoty),
v' doprowadza do zatargobw z kolegami z powodu ich odmiennosci $wiatopogladow,
odmiennosci religijnej, narodowosciowe;j i kulturowe;.
7. Ocena naganna:
a) Wwywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia - Uczen:
v ma 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
v’ nie robi postepOw w nauce na miare swoich mozliwosci.
v notorycznie spdznia sie na zajecia,
v bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec.
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - Uczen:
v' bardzo czgsto narusza statut szkoty,
v’ nie przestrzega norm wspolzycia spotecznego.
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty - Uczen:
v’ nie szanuje tradycji szkolnej,
v' nie stosuje si¢ do wymaganych kryteridéw wizerunku ucznia.
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej - Uczen:
v uzywa wulgarnych stow,
v niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela, lekcewazy je i nie podejmuje proby poprawy.
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb - Uczen:
v’ opuszcza teren szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
v’ stwarza zagrozenie zdrowia i zycia kolegow.
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig - Uczen:
v konflikty z rowie$nikami rozwigzuje w sposob sitowy,
v $wiadomie niszczy mienie szkoty i kolegow,
v demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,
v wszedt w konflikt z prawem,
v’ przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i substancje
g) okazywanie szacunku innym osobom - uczen:
v’ nie szanuje rowiesnikow, osob dorostych (nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty).

ANANENEN

Niezaleznie od spetnienia przez ucznia w/w kryteriow mozna obnizy¢ ocen¢ do nagannej za:
. Cigzkie pobicie kolezanki/ kolegi.

. Picie alkoholu w szkole.

. Uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy.

. Dokonywanie kradziezy.

Wyludzanie pieni¢dzy lub szantaz.

. Swiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow.

. Falszowanie podpisow i dokumentow.

. Konflikt z prawem.

. Cyberprzemoc.

©CONOUTAWN

ROZDZIAL VII UCZNIOWIE SZKOLY

§ 36
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Obowiazek szkolny:

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkolty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

5. Na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) oraz po zasiggni¢ciu opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na pozaszkolng formeg
realizacji obowiazku szkolnego.

~w

§ 37.
1.  Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j
b) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w
nauce, realizuje si¢ to przez:
zapoznania z wewnatrzszkolnym zasadami oceniania,
zaznajamiania na biezaco z ocenami z poszczeg6dlnych przedmiotow,
omowienia przez nauczyciela wystawianej oceny,
w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej /koncoworocznej/ moze zwrocié si¢ z
prosba o egzamin poprawkowy,
poznania punktacji za poszczegélne zadania i na poszczegdlne oceny w przypadku
sprawdzianow i prac klasowych,

v/ poznania stopnia z pracy pisemnej najpdzniej w ciggu dwoch tygodni od jej napisania; w
przypadkach losowych — do miesigca /w okres ten jest wliczana absencja nauczyciela/ jesli
termin zostanie przekroczony, wyniki prac zostaja uniewaznione,

v by¢ niepytanym w dniu, w ktorym zostal wylosowany jego numer z dziennika. Jezeli chce
skorzysta¢ z tego prawa, jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt nauczycielowi na poczatku
lekcji. Zasady tej nie stosuje si¢ w przypadku wczesniej zapowiedzianych sprawdzianow i
kartkowek,

c) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) korzystania z pomocy finansowej w formie doptaty do obiadow /uzaleznionej
od wspotpracy z MOPS-em/,

e) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

f)  poszanowania godnosci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych,

g) swobody wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi,

h) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

i) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow przez wybor kot zainteresowan
1 indywidualng opieke nauczyciela,

J) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i innych zawodach — zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami,

k) dodatkowej pomocy nauczyciela lub kolegéw w przypadku trudnosci w nauce,

I) korzystania z porad wychowawcy, pedagoga, psychologa oraz poradnictwa psychologiczno
— pedagogicznego i zawodowego poza terenem szkoly macierzystej,

m) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

ANENENEN
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n) wplywania na zycie szkoty poprzez m.in. czynne prawo wyborcze do Samorzadu
Uczniowskiego i innych organizacji dziatajacych w szkole,

0) wychowawca lub nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany udostgpnic¢ na prosbe rodzica lub
ucznia dokumentacje dotyczaca oceniania, w tym réwniez dokumentacje¢ z egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego.

2. Uczen ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w STATUCIE SZKOLY,

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

C) zmiany obuwia w szatni /obowigzkowo w miesigcach od XI do I1I/,

d) nosic strdj uczniowski: niebieska koszulka z logo szkoty:

v' strdj uczniowski obowigzuje rowniez podczas wyj$¢ do kina, muzeum i innych placowek

uzytecznosci publicznej, konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,

v' w czasie uroczysto$ci szkolnych oraz reprezentowania szkoly obowigzuje strdj galowy,
ktory sktada si¢: dziewczgta — biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica, sukienka;
chtopcy — biata koszula, spodnie w ciemnym kolorze,
obowigzuje obuwie zmienne, bezpieczne na plaskiej podeszwie jasnego koloru.

Wlosy czyste (jesli dlugie, to spigte),

ZABRONIONE: Farbowanie wloséw, makijaz, malowanie paznokci, noszenie duzych,

wiszacych kolczykow,

e) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoly, do ktorych nalezy: - poszanowanie wolnosci i godnosci
osobistej drugiego cztowieka, -szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi, -okazywanie
szacunku dorostym i kolegom, -przeciwstawianie si¢ przejawom agresji -naprawienie
wyrzadzonej szkody,

f) dbania o zdrowie, higieng wtasna i otoczenia,

g) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

h) dbania o honor i dobre imig, autorytet szkoty,

i)przebywania na terenie obiektow szkolnych przez caly czas trwania zaje¢ i przerw,
az do zakonczenia lekcji,

J)podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i Klasowego,

K) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonu komorkowego bez zgody nauczyciela na terenie
szkoty. Telefony i inne podobnego typu urzadzenia musza by¢ wytaczone w czasie trwania
lekcji oraz podczas przerw,

Dnosi¢ zeszyt kontaktowy, w ktorym zapisywane bedg usprawiedliwienia i wszystkie wazne
informacje,

m) dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciggu 7 dni po ustaniu nicobecnosci.

ANANEN

§ 38.
W szkole stosowane sa nastepujace nagrody i kary:
1. Nagrody:
a) pochwata wobec klasy,
b) pochwata na apelu szkolnym,
c) dyplomy pochwalne,
d) nagrody ksigzkowe, rzeczowe.
2. Nagrody uczen otrzymuje za:
a) wyniki w nauce,
b) wzorowa frekwencje,
c) wzorowe zachowanie w szkole i poza nia,
d) aktywno$¢ spoteczng na rzecz szkoty, klasy i srodowiska,
e) aktywnos$¢ w zbidrce surowcow wtornych,
f) zajecie znaczacego miejsca w konkursie powiatowym lub wojewodzkim.
3. Propozycje nagrod dla wyrdzniajacych si¢ uczniow moze przedstawic:
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a) zespot klasowy wraz z wychowawca,

b) Samorzad Uczniowski wraz z opiekunem SU.

c) jednostka organizujaca konkursy.

4. Warunki i zasady przyznawania wyr6znien dla uczniow Szkoty Podstawowej Nr 12:

a) w szkolnej gablocie ,,Nasi najlepsi” bedzie umieszczana fotografia ucznia klasy III, ktory w
wyniku  klasyfikacji otrzymal wysoka ocen¢ opisowa pod wzgledem nauki
I zachowania;

b) uczen klas w drugim etapie edukacyjnym otrzymuje miano wzorowego ucznia i $wiadectwo z
wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji otrzymat $redniag ocene ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii/ etyki co
najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

5. Kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie Dyrektora Szkoty,

c) nagana wobec klasy,

d) nagana na apelu szkolnym,

e) zawieszenie prawa do udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz,

f) przeniesienie do rownolegtej klasy,

g) przeniesienie do innej szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kary uczen otrzymuje za:

a) lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych,

b) naruszanie porzadku i dyscypliny szkolne;j,

€) naganne zachowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na kolegdw,

d) razace naruszanie zasad wspotzycia szkolnego, spotecznego,

e) tamanie porzadku prawnego.

§ 39.
1. Rodzice /prawni opiekunowie/ lub ukarany uczen maja prawo do odwolania si¢ od kary
do Dyrektora Szkoty.
2. Wykonanie kary z § 38 z punktow 5e, 5f, 5g moze by zawieszone na czas proby
/nie dluzej niz 2 miesigce/. W przypadku dalszego niewlasciwego zachowania uczen zostaje
ukarany.
3. Przeniesienie ucznia do innej klasy lub szkoly moze nastapi¢ w przypadku:
a) naruszenia przez ucznia porzadku i dyscypliny szkolnej zagrazajacej bezpieczenstwu uczniom,
lekcewazenia nauki i innych obowiazkow,
b) zachowania wywierajacego szkodliwy wplyw na kolegow,
C) wyczerpania w stosunku do ucznia wszystkich kar uwzglednionych w § 38 w punktach 5 a-e.

§ 40.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw /prawnych opiekundéw/ ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§41.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Pieczeé urzedowa ma tresé: ,,Szkota Podstawowa Nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi imienia
Kawaleréw Orderu Usmiechu w Glogowie”
3. Stempel szkoty to pieczatka o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 12
z Oddziatami Integracyjnymi
imienia Kawalerow Orderu Usmiechu w Glogowie
ul. Gomotki 43. 67-200 Glogow. Tel. 76 726-56-10
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NIP 693-19-30-543. Reg. 001239938

§ 42.
Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow szkotly, jak tez wynikajace z celow i zadan
realizowanych przez szkole nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

§ 43.

Lo

Szkota posiada logo i wiasny sztandar.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 44.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg odrebne

=

przepisy.
§ 45.
1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 88 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. u.p.o., niniejsza uchwata stwierdza
przeksztatcenie szescioletniej Szkoty Podstawowej Nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Kawalerow Orderu Usmiechu w Glogowie z siedzibg ul. Mikotaja Gomotki 43, 67-200 Glogdéw, w
osmioletnig Szkol¢ Podstawowag Nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kawaleréw Orderu
Usmiechu w Gtogowie z siedzibg ul. Mikotaja Gomotki 43, 67-200 Glogow. Uchwata stanowi
rowniez akt zatozycielski Szkoty Podstawowej Nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kawaleréw
Orderu Usmiechu w Glogowie z siedzibg ul. Mikotaja Gomoétki 43, 67-200 Glogow - okresla jej
typ, nazwe oraz siedzibe. Z ustanowienia aktu zalozycielskiego wynika uprawnienie do nadania tej
placowce pierwszego statutu w rozumieniu art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. u.p.o.
Statut moze zosta¢ nadany uchwalg i zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 1 u.p.o. w przypadku szkot
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego =zadania 1 kompetencje organu

prowadzacego, okreslone w art. 88 ust. 7 u.p.o., wykonuje Rada Miejska w Glogowie.
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