UCHWALA nr 19/ 2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
GPK-SUEZ Gtogow
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Gtogowie
z dnia 24.05.2017r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

Dziatajgc na podstawie art. 203 ! ustawy z dnia z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spoétek
handlowych (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 1578) w zw. z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7
iart. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz § 20 ust. 2 Umowy SpofKi
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki dziatajgcej pod firmg GPK — SUEZ Glogéw
sp. z 0.0. z siedzibg Gtogowie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Uchwata okresla zasady ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu GPK — SUEZ
Gtogow sp. z 0.0. z siedzibg Glogowie oraz inne warunki dotyczgce swiadczenia ustug
zarzadzania przez Czionkow Zarzadu.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ,Czlonku organu zarzadzajgcego” — nalezy przez to rozumie¢ czionka Zarzgadu
GPK — SUEZ Gtogéw sp. z 0.0. z siedzibg Gtogowie,

2) ,Spotce” - nalezy przez to rozumie¢ spotke kapitatowg prowadzong pod firmg
GPK — SUEZ Gtogéw sp. z 0.0. z siedzibg Gtogowie,

3) ,Umowie”- nalezy przez to rozumie¢ umowe o $wiadczenie ustug zarzgdzania
zawierang pomiedzy Spétkg, a cztonkiem organu zarzgdzajgcego,

4) ,Stronach” — nalezy przez to rozumie¢ strony umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania, tj. GPK — SUEZ Gtogdéw sp. z 0.0. z siedzibg w Gtogowie oraz

cztonka organu zarzgdzajgcego/ cztonka Zarzadu.

§2

1. Podstawe swiadczenia przez cztlonka organu zarzadzajgcego ustug zarzgdzania stanowi
umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia  funkcji,
z obowigzkiem swiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. W imieniu Spotki Umowe z cztonkiem organu zarzadzajgcego zawiera Rada Nadzorcza

przy uwzglednieniu okreslonych niniejszg uchwatg zasady ksztattowania wynagrodzen



oraz innych warunkéw swiadczenia ustug, a takze warunkéw wynikajgcych z przepiséw
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202).

Umowe zawiera sie na czas petnienia funkcji przez cztonka organu zarzgdzajgcego, tj. do
czasu wygasniecia mandatu. Mandat wygasa z dniem odbycia zgromadzenia
wspolnikow, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji. Mandat cztonka organu zarzadzajgcego wygasa réwniez wskutek
Smierci, rezygnacji albo odwofania ze sktadu Zarzadu.

Przyczyny okreSlone w ust. 3 zdanie drugie skutkujg rozwigzaniem Umowy z ostatnim
dniem petnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Umowa powinna okresla¢ termin wypowiedzenia, ktory nie moze by¢ diuzszy niz
3 miesigce. Umowa moze przewidywac rowniez, ze termin wypowiedzenia uptywa
z kohcem miesigca kalendarzowego.

Umowa powinna przewidywac¢ mozliwosc¢ jej rozwigzania przez Spoétke bez zachowania
terminow wypowiedzenia w szczegolnych przypadkach okreslonych
w Umowie oraz zapis dotyczgcy mozliwosci jej rozwigzania w kazdym czasie na mocy
porozumienia Stron.

W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz
naruszenie przez czionka organu zarzadzajgcego podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy, cztonkowi organu zarzadzajgcego przystuguje odprawa
w wysokosci 3 - krotnosci czesci statej wynagrodzenia pod warunkiem petnienia przez
cztonka organu zarzgdzajgcego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy
przed rozwigzaniem badz wypowiedzeniem Umowy. Odprawa nie przystuguje
w przypadku zmiany funkcji petnionej przez czionka organu zarzgdzajgcego w sktadzie
Zarzadu, powotania czionka organu zarzgdzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu,
rozwigzania Umowy wskutek $mierci lub rezygnacji cztonka organu zarzgdzajgcego.
Umowa zawiera¢ musi obowigzek informowania przez czionka organu zarzgdzajgcego
0 zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, jak tez o nabyciu w niej
akcji badz udziatéw. Za wypetnienie obowigzku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym
uwaza sie poinformowanie Rady Nadzorczej z co najmniej 14 — dniowym
wyprzedzeniem, o planowanym objeciu funkcji w organach innej spotki handlowej oraz
0 nabyciu w niej udziatow lub akcji.

Cztonek organu zarzgdzajgcego nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe;j
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji

i konsumentow.



10.

10.

Czilonek organu zarzgdzajgcego nie bedzie rowniez podejmowat innej dziatalnosci, jezeli

jest ona zabroniona na podstawie innych bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw.

§3

Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzgdzajgcego sktada sie z czesci statej,

stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci

zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki.

Ustala sie cze$¢ statg wynagrodzenia w nastepujgcej miesiecznej wysokosci:

a) dla Prezesa Zarzadu w kwocie 18 950,00 zt (stownie: osiemnascie tysiecy
dziewiecCset piecdziesiagt ztotych) brutto;

b) dla Wiceprezesa Zarzadu w kwocie 14 550,00 zt (stownie: czternascie piecset
piecdziesigt ztotych) brutto.

Czes¢ zmienna wynagrodzenia uzalezniona jest od poziomu realizacji celow

zarzadczych i wyptacana jest po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci

Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu Cztionkowi

Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie

Wspélnikéw z zastrzezeniem ust. 7.

Czes¢ zmienna wynagrodzenia wynosi nie wiecej niz rwnowartos¢ 30% wynagrodzenia

podstawowego cztonka organu zarzgdzajgcego uzyskanego w poprzednim roku

obrotowym.

Cele zarzadcze, ich wagi oraz kryteria ich realizacji i rozliczania ustalone sg przez

Zgromadzenie Wspolnikdow w § 4 niniejszej uchwaty.

Czlonek organu zarzadzajgcego przedkltada Radzie Nadzorczej sprawozdanie

z wykonania celéw zarzgdczych. Rada Nadzorcza opiniuje sprawozdanie i przedktada

sprawozdanie wraz z opinig Zgromadzeniu Wspodlnikow Spotki.

Zgromadzenie Wspolnikow podejmuje uchwate w sprawie wykonania celow zarzgdczych

i ustalenia wysokosci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia. Cze$¢ zmienna

wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona i wyptacona najpdzniej w terminie 30 dni od

dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

W przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy w trakcie roku obrotowego, czes¢

zmienna wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do dtugosci petnienia przez

cztonka organu zarzadzajgcego funkcji w Zarzadzie Spotki, z tym zastrzezeniem, iz

cztonek organu zarzgdzajgcego spetnit  warunki, o] ktorych mowa

w § 3 ust. 3.

W przypadku, gdy Umowa zostata rozwigzana z przyczyn uzasadniajgcych odmowe

wyptaty odprawy, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

W przypadku, gdy cztonek organu zarzgdzajgcego nabedzie prawo do czesci zmiennej

wynagrodzenia po zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spétka jest zobowigzana do



udzielenia wszelkiej pomocy, w tym udostepnienia dokumentéw majgcych na celu

realizacje obowigzku przedtozenia sprawozdania z wykonania celow zarzgdczych.

§4

Nie podlega publikacji w BIP

w mysl art. 11 ust. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania

wynagrodzen osoéb kierujgcych niektérymi spotkami

§5

Czionek organu zarzadzajgcego ma prawo do korzystania z urzgdzeh technicznych

i zasobow stanowigcych mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkgciji, tj.:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

postawionego do jego dyspozycji pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;
wspotkorzystania z pomieszczen i urzgdzen wspolnych;

telefonébw — stacjonarnego i komérkowego oraz Internetu z limitem miesiecznym
kosztow w wysokosci 500 zt;

komputera przenoSnego wraz z oprogramowaniem i niezbednym dodatkowym
wyposazeniem;

catej infrastruktury informatycznej i oprogramowan Spofki;

literatury i prasy branzowej.

Do obowigzkéw Spétki nalezy:

1)

2)

3)

4)

udostepnienie srodka transportu (samochodu osobowego) do wytgcznej dyspozyciji

Zarzadzajgcego, ktorych zasady udostepniania bedg szczegdtowo okreslone

odrebnym porozumieniem;

ponoszenie kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spofki

i udziatu w szkoleniach oraz konferencjach itp., takich jak: koszty podrozy (srodki

transportu publicznego — wediug ceny biletu, srodek transportu zapewniony przez

Spotke) i zakwaterowania, w ramach limitu rocznego okreslonego w budzecie na

dany rok obrotowy,

ponoszenie kosztow szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp., zwigzanych

z petniong funkcjg w Zarzadzie Spdtki, w ramach limitu rocznego okreslonego

w budzecie na dany rok obrotowy;

ponoszenie kosztow:

a) badan lekarskich czionka organu zarzgdzajgcego wchodzgcych w zakres
profilaktycznej opieki medycznej,

b) szkolen BHP czlonka organu zarzadzajgcego wedtug zasad obowigzujgcych
w Spoéice,

Cc) zwigzanych z wyposazeniem czionka organu zarzadzajgcego w srodki ochrony

indywidualnej, zgodnie z przepisami BHP;



5) zwrot wydatkéw poniesionych przez czionka organu zarzgdzajgcego a niezbednych
do nalezytego Swiadczenia ustug zarzadzania, po ich nalezytym udokumentowaniu
i zaakceptowaniu przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki.
3. Cztonek organu zarzgdzajgcego ma prawo do korzystania ze stuzbowej karty ptatniczej
w celu pokrycia kosztéw i wydatkow, oraz obowigzek dokonywania szczegodtowego

rozliczania tych wydatkow, na zasadach i w ramach limitéw okreslonych w ust. 2.

§6

Czlonek organu zarzgdzajgcego zobowigzany jest do zachowania tajemnicy
przedsiebiorstwa Spotki w okresie obowigzywania Umowy oraz przez okres 6 miesiecy od
jej rozwigzania lub wygasniecia. Przez tajemnice przedsiebiorstwa Spdtki rozumie sie
informacje techniczne, technologiczne, handlowe lub organizacyjne Spétki, co do ktérych

Spétka podjeta niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

§7

1. W czasie trwania Umowy Cztonka organu zarzgdzajgcego obowigzuje zakaz konkurencji
oraz przez okres 3 miesiecy po ustaniu petnienia przez niego funkcji nie bedzie prowadzit
dziatalnosci konkurencyjnej, o ile bedzie petnit swojg funkcje w Zarzadzie przez co
najmniej trzy miesigce.

2. Za dziatalnos¢ konkurencyjng uwaza sie kazdg dziatalnos¢ w kraju i za granica,
niezaleznie od formy prawnej, ktéra wchodzi nawet posrednio w zakres profilu dziatalnosci
Spdétki lub utworzonych z jej udziatem podmiotéw, jezeli prowadzenie dziatalnosci
konkurencyjnej (w tym przedsiebiorstwa konkurencyjnego) moze wptyng¢ na poziom
sprzedazy, sytuacje rynkowg, wyniki ekonomiczne Spofki lub takich podmiotow.

3. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

4. W zwigzku z wprowadzeniem zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu:

1) Czlonkowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji, po ustaniu
petnienia funkcji przez Czionka Zarzadu, odszkodowanie za kazdy miesigc
w wysokosci 100% wynagrodzenia miesiecznego podstawowego otrzymanego przez
Czionka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkgciji.

2) Zakaz konkurencji przestaje obowigzywacC przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia sie petnienia przez Czionka
Zarzgdu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami,
pod warunkiem poinformowania o tym Spotki przed jej podjeciem. W takim przypadku

prawo do odszkodowania wygasa z dniem podjecia petnienia tej funkc;ji.



3) W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu zakazu
konkurencji, po ustaniu petnienia funkcji, Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do zaptaty
kary umownej na rzecz Spotki w wysokosci okreslonej w Umowie, ktora nie moze byc¢
nizsza niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgca za caty okres zakazu konkurenciji.

4) Umowa powinna okresla¢, ze Spotka jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego wysokosc¢ kary umownej, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 na zasadach
0golnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

5) Zakaz konkurenciji, po ustaniu petnienia funkcji, moze byé rozwigzany w kazdym czasie
na mocy porozumienia Stron. Porozumienie musi by¢ zawarte, na pismie pod rygorem
niewaznosci, okresla¢ termin rozwigzania zakazu konkurencji. W takim przypadku
prawo do odszkodowania wygasa z dniem rozwigzania zakazu konkurencji.

6) Zakaz konkurencji moze by¢ rozwigzany w kazdym czasie za wypowiedzeniem
ztozonym przez Spoéotke w formie pisemnej, ze skutkiem natychmiastowym,
w przypadku naruszenia przez Cztionka Zarzgdu zakazu konkurencji po ustaniu funkcji
w postaci podjecia sie dziatalnosci konkurencyjnej. W takim przypadku prawo do
odszkodowania wygasa z dniem doreczenia Zarzgdzajgcemu oswiadczenia
0 rozwigzaniu, o ktérym mowa w zdaniu 1.

7) W razie ustania zakazu konkurencji na zasadach okreslonych w pkt. 2, a takze w razie
rozwigzania, o ktérym mowa w pkt. 5 i 6, miesieczna rata odszkodowania

przystugujgca za ten miesigc ulega zmniejszeniu na zasadach okreslonych w Umowie.

§8

. Zarzgdzajgcy ma prawo do przerwy w $wiadczeniu ustug w wymiarze 26 dni roboczych
w ciggu roku kalendarzowego (niezaleznie od sobdt oraz dni ustawowo wolnych od
pracy), z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Termin przerwy w swiadczeniu ustug,
w wymiarze powyzej 10 dni roboczych, wymaga uzgodnienia z Przewodniczgcym Rady
Nadzorczej Spoétki, a w przypadku nie moznosci uzgodnienia z Przewodniczgcym wymaga
uzgodnienia z Zastepcg Przewodniczagcego oraz z wspotzarzadzajgcym i nie moze
zaktoci¢ prawidtowego dziatania Spotki. Termin przerwy w swiadczeniu ustug krotszym niz
10 dni roboczych wymaga uprzedniego zawiadomienia Przewodniczagcego Rady
Nadzorczej Spotki. Brak sprzeciwu Przewodniczgcego traktowany jest jako akceptacja
zawiadomienia Zarzadzajgcego. W przypadku ustania obowigzywania Umowy lub
w przypadku zawarcia Umowy w trakcie roku kalendarzowego Zarzgdzajgcemu
przystuguje prawo do przerwy w danym roku kalendarzowym w wymiarze
proporcjonalnym z zaokragleniem do petnego dnia.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug

Z zachowaniem prawa do wynagrodzenia mogg zosta¢ wykorzystane w nastepnym roku



w wymiarze nie wyzszym niz 15 dni. Jezeli Zarzadzajgcy nie wykorzysta przystugujgcej
przerwy w przypadku ustania obowigzywania Umowy, na Spéice nie bedzie cigzyc
jakiekolwiek zobowigzanie do zaptaty rownowartosci nie wykorzystanej przerwy.

3. Na umotywowany wniosek Zarzgdzajgcego Rada Nadzorcza Spotki w formie uchwaty
moze wyrazi¢ zgode na przerwe w Swiadczeniu ustug bez zachowania prawa do
wynagrodzenia.

4. Przerwa w $wiadczeniu ustug spowodowana chorobg, za ktérg Zarzadzajagcy otrzymuje
zasitek chorobowy nie stanowi naruszenia Umowy oraz nie umniejsza wymiaru dni,
o ktérym mowa w ust. 1. Za okres pobierania zasitku chorobowego wynagrodzenie
podstawowe miesieczne, nie jest nalezne. Zarzgdzajgcemu za okres pobierania zasitku
chorobowego przystuguje prawo do wyrdwnawczego Swiadczenia pienieznego,
w wysokosci odpowiadajgcej rdéznicy pomiedzy pobranym zasitkiem chorobowym
a podstawowym wynagrodzeniem miesiecznym.

5. Informacja o ilosci dni przerwy w danym miesigcu kalendarzowym stanowi zatgcznik do
rachunku Zarzadzajgcego przedktadanego Spéice. Z informacji powinno wynikaé, czy
przerwa w swiadczeniu ustug byla odptatna czy nieodptatna. Zarzadzajgcy zobowigzany
jest rowniez do sporzgdzania na pismie informacji o tgcznej liczbie godzin wykonania

umowy w danym miesigcu i do przedtozenia jej wraz z rachunkiem za ten miesigc.

§9

1. Cztonek Zarzadu ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Spétki za szkody wyrzgdzone Spéice
wlasnym dziataniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
w szczegolnosci zgodnie z Kodeksem spotek handlowych oraz Kodeksem cywilnym
a) Prezes Zarzadu do wartosci trzykrotno$ci miesiecznego wynagrodzenia

podstawowego;
b) Wiceprezes Zarzgdu do wartosci trzykrotnoSci miesiecznego wynagrodzenia

podstawowego;

2. Czlonek Zarzadu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone osobom trzecim
w zwigzku z wykonywaniem funkcji, chyba ze odpowiedzialno$¢ wynika z bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Spotka moze w drodze regresu dochodzi¢ od Cztonka
Zarzadu wyptaconego odszkodowania do kwoty okre$lonej w ust. 1.

3. Spodtka obejmie Czionka Zarzadu ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Officers) za

szkody wyrzadzone Spétce oraz osobom trzecim.

§10
1. Umowa powinna okresla¢ zobowigzanie dla Cztonka Zarzadu do przeniesienia na Spétke

wszelkich praw autorskich i majgtkowych z tytutu utworéw, w rozumieniu ustawy z dnia



4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych, wytworzonych w zwigzku
z wykonywaniem funkcji w Zarzadzie Spdtki na kazdym polu eksploatacji, w kazdej
formie i no$niku.

Umowa powinna okresla¢, ze wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu zawiera

wynagrodzenie z tytutu przeniesienia praw autorskich, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 11

Uwzgledniajgc stosowang w Spotce praktyke i prawa nabyte Czionkdéw Zarzadu, prawo
do nagrody rocznej za 2016 rok przystugiwa¢ bedzie na zasadach dotychczasowych.
Przy obliczeniu czesci zmiennej wynagrodzenia za rok 2017 nalezy wzig¢ pod uwage
zarébwno wynagrodzenie podstawowe wynikajgce z Umowy oraz wynagrodzenie
zasadnicze (podstawowe) wynikajgce z uprzedniej umowy o prace obowigzujgcej
w 2017 roku.

§12
Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza ma obowigzek niezwlocznego wprowadzenia zasad wynagradzania
Czlonkow Zarzadu, w tym w szczegoélnosci przyjecia projektu umowy o $wiadczenie
ustug zarzgdzania, oraz podjecia dziatah zmierzajgcych do jej podpisania z Czionkiem
Zarzadu.

Za wykonanie uchwaly uznaje sie rozwigzanie umow o prace z Cztonkami Zarzadu

i zawarcie Uméw na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

§13

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracag moc uchwaly zgromadzenia

wspolnikow nr:
a) 2/2014 z dnia 23.04.2015r.
b) 19/2016 z dnia 10.05.2016r.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

/-I Rafael Rokaszewicz



