U C H W A Ł A    Nr  IV/32/15

Rady Miejskiej w Głogowie

   z dnia  21 stycznia 2015 r. 

w sprawie    wydzielenia z zasobów mieszkaniowych lokali mieszkalnych przeznaczonych  do wynajmu na czas trwania stosunku pracy

           Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zmianami) i art. 20 ust. 3 ustawy z dnia  21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014, poz.  150 ze zmianami) uchwala się,  co następuje: 







§ 1. 

Wydziela się z zasobów mieszkaniowych Gminy Miejskiej Głogów niżej wymienione lokale mieszkalne z przeznaczeniem do wynajmu na czas trwania stosunku pracy:

1. przy ul. Folwarcznej 1a/6

2. przy Placu 1000 lecia 9/11. 







§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Głogowa. 







§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 








              Przewodniczący Rady Miejskiej 

Andrzej Koliński 
U Z A S A D N I E N I  E

Na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego Rada Gminy może wydzielić z mieszkaniowego zasobu lokal mieszkalny, który przeznczony zostaje do wynajmu na czas trwania stosunku pracy. W związku z zaistniałą potrzebą wydziela się niżej wymienione lokale mieszkalne lokal z przeznaczeniem na wynajem na czas trwania stosunku pracy:

1. ul. Folwarcznej 1a/6, składający się z 2 pokojów o łącznej powierzchni użytkowej 49,82m2;

2. Plac 1000 lecia 9/11 składający się z 2 pokojów o łącznej powierzchni użytkowej 35,50m2. 

Brzmienie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 150 ze zmianami): rada gminy może wydzielić w zasobie mieszkaniowym lokale przeznaczone do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy.

Wydzielenie z zasobu mieszkaniowego Gminy Miejskiej Głogów przedmiotowych lokali umożliwi zawieranie umów najmu lokali z osobami, które zdaniem pracodawców będą lub są pracownikami niezbędnymi dla dobrego funkcjonowania zakładu pracy, np. ze względu na posiadane kwalifikacje. Podmiotami, które mogą być zainteresowane taką formą zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych swoich pracowników mogą być m.in. szpital, przychodnie lekarskie, muzeum miejskie oraz inne instytucje działające na terenie miasta Głogowa.
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