UCHWALA nr 1/2019

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Chrobry Glogow Spotka Akcyjna w Glogowie
z dnia 01.03.2019r.

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 11/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia CHROBRY
GLOGOW S.A. z dnia 11.05.2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi Czlonkéw
Zarzadu Spolki

Na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U.
2017 poz. 1577) w zw. z art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen o0sob kierujgcych niektorymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2190), Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala co naste¢puje:

§1
W Uchwale nr 11/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia CHROBRY GLOGOW S.A. z dnia
11.05.2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu, Rep. ,,A” numer
2559/2017 skresla si¢ dotychczasowa tresé § 3 ust. 4 w calosci i nadaje si¢ w to miejsce nastepujace
brzmienie:

,Czg$¢ zmienna wynagrodzenia wynosi rownowarto$¢ 10% wynagrodzenia podstawowego cztonka
organu zarzadzajacego uzyskanego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujacej czesci zmiennej wynagrodzenia.”

§2

Nie podlega publikacji w BIP w mys! art. 11 ust. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.

o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od 01.01.2019r.
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