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Sprostowanie

Ogtoszenie zmian lub dodatkowych informacji

Ustugi

Sekcja I: Instytucja zamawiajacalpodmiot zamawiajacy

1.1)

Nazwa i adresy

Gmina Miejska Gtogow

Rynek 10

Glogow

67-200

Polska

Tel.: +48 767265437

E-mail: h.rozewicz@glogow.um.gov.pl
Faks: +48 767265437

Kod NUTS: PL516

Adresy internetowe:

Gtéwny adres: www.glogow.bip.info.pl

Sekcja ll: Przedmiot

I1.1)

11.1.1)

11.1.2)

11.1.3)

I1.1.4)

Wielko$¢ lub zakres zaméwienia

Nazwa:

Biezace utrzymanie zieleni

Numer referencyjny: RZP.271.1.2018

Giéwny kod CPV

77310000

Rodzaj zaméwienia

Ustugi

Krétki opis:

3. Opis przedmiotu zamowienia.

Przedmiotem zamdwienia jest catoroczna pielegnacja, konserwacja i biezgce utrzymanie zieleni na terenie

miasta Gtogowa. Zaméwienie obejmuje réwniez konserwacje zieleni na terenie cmentarzy komunalnych (ul.

Legnicka, Akacjowa i na terenie osiedla Biechéw i Brzostow).

W ramach udzielonego zamdéwienia Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania nastepujacych prac
obejmujacych w szczegodlnosci :

- koszenie trawnikow, wywdz biomasy;

- wiosenne i jesienne grabienie liSci wraz z ich wywozem (zbieranie reczne i wydmuchiwanie);

- wiosenne nawozenie;

- hawozenie;

- ciecia przeswietlajgce (krzewy prowadzone w formie naturalnej);

- pielegnacje zywoptotow, krzewdw lisciastych i iglastych;

- ciecia formujace odmtadzajgce oraz nie dopuszczajgce do nadmier-nego rozrostu krzewow i zywoptotow;
- podlewanie i nawozenie roslin przesadzonych i nowoposadzonych;

- przycinke drzew i krzewow w celu odstoniecie znakéw drogowych
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i drogowskazéw, odstoniecie lamp, usuniecie gatez

Sekcja VI: Informacje uzupetniajace

VI.5)

V1.6)

Data wystania niniejszego ogtoszenia:
08/01/2018

Numer pierwotnego ogtoszenia

Pierwotne ogtoszenie przestane przez eNotices:
Login TED eSender: ENOTICES

Logowanie jako klient TED eSender: hannar

Dane referencyjne ogtoszenia: 2018-002865

Data wystania pierwotnego ogtoszenia: 08/01/2018

Sekcja Vil: Zmiany

VIl.1)
VIIL1.1)

VII.1.2)

Informacje do zmiany lub dodania

Przyczyna zmiany

Modyfikacja pierwotnej informacji podanej przez instytucje zamawiajgcg

Tekst, ktéry nalezy poprawi¢ w pierwotnym ogtoszeniu

Numer sekgciji: 111.2.1

Zamiast:

warunki dotyczace zamdéwienia

Powinno by¢:

- posiadania wiedzy i doSwiadczenia i w tym wzgledzie:wykaza i udokumentuja, iz w okresie ostatnich 3 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy to w tym okresie
wykonali zadanie lub zadania( najwyzej pie¢ zadan) z zakresu pielegnacji, konserwaciji i biezagcego utrzymania
zieleni, a takze wycinki drzew na kwote co najmniej 1.000.000 zt brutto w przeciggu roku, w tym Wykonawca
wykaze sie prowadzeniem kompleksowej pielegnacji i konserwacji zieleni w okresie co najmniej jednego sezonu
wegetacyjnego.

Oferowane przez Wykonawce ustugi muszg by¢ realizowane zgodnie z wymogami norm w odniesieniu do
systemu zarzadzania jakoscig PN-EN ISO 9001:2000 oraz systemu zarzgdzania srodowiskiem PN-EN 1SO
14001:2005 lub réwnowaznymi;

Numer sekgciji: 111.2.2

Zamiast:

Powinno by¢:

1. Dopuszczalne jest dokonywanie zmian Umowy o charakterze nieistotnym, przez co nalezy rozumie¢
zmiany nieodnoszace sie do kwestii, ktére podlegaty ocenie podczas wyboru Wykonawcy i takich, ktére gdyby
byly znane w momencie wszczecia procedury, majacej na celu zawarcie Umowy, nie miatyby wply-wu na

ilos¢ podmiotoéw zainteresowanych tg procedura. W powyzszym kontekscie nie stanowi zmiany Umowy w
rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamoéwien publicznych przyktadowo: zmiana danych zwigza-nych z obstugg
administracyjno-organizacyjng Umowy, numeru rachunku itp.

2. Okreslajac warunki dokonania zmiany Umowy, sporzadza sie protokoét koniecznosci, biorac pod uwage

w szczegoélnosci:

1) opis zmiany;

2) uzasadnienie zmiany,

3) koszt zmiany i sposéb jego wyliczenia;

4) wplyw zmiany na wysoko$¢ wynagrodzenia;

5) czas wykonania zmiany;
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VI1.2)

6) wptyw zmiany na termin zakoriczenia Umowy.

3. Przewiduje sie mozliwos¢ zmiany postanowier zawartej Umowy w stosunku do tresci oferty,

na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystgpienia co najmniej jednej

z okoliczno$ci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem podanych warunkéw ich wprowadzenia:

1) Zamawiajgcy dopuszcza zmiany 0s6b, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, w przypadku gdy dotychczasowe osoby
nie moga wykonywac powierzonych zadan, przy czym nowa osoba musi spetia¢ wymogi okre-slone w SIWZ
oraz spetniaé warunki, jakie byly podstawg do oceny oferty na poziomie nie nizszym, jak osoba zmieniana. Nie
dopuszcza sie zmiany ww. 0s6b przed rozpoczeciem wykonywania robét. Zmiana osoby musi by¢ uzasadniona;
2) Zamawiajacy dopuszcza przedtuzenie terminu wykonania przedmiotu zamodwienia o czas opoOznienia, jezeli
takie opdZnienie ma lub bedzie miato wptyw na wykonanie przedmiotu zamdwienia

w przypadku:

a) powstania koniecznosci wykonania zamowien dodatkowych, ktérych wykonanie jest niezbedne dla
wykonania przedmiotu Umowy,

b) zawieszenia robét przez organy nadzoru budowlanego z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy,

c) szczegdlnie niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych (silne mrozy ponizej 15°C, ulewne

i dlugotrwale deszcze, ponad normowe opady Sniegu uniemozliwiajgcych prowadzenie robét

z zachowaniem wymaganej technologii, przeprowadzanie préb i sprawdzen, dokonywanie odbio-réw, o ile nie
dato sie tego przewidzie¢ i / lub wykona¢ w innym terminie,

d) sity wyzszej lub kleski zywiotowej,

e) przedtuzenia procedury wyboru oferty najkorzystniejszej,

f) w przypadku koniecznosci wykonania robét budowlanych przy realizacji zamdéwienia

- wstrzymania realizacji robét przez Zamawiajacego, koniecznosci usuniecia btedéw lub wprowa-dzenia zmian
w dokumentaciji projektowej, koniecznosci przeprowadzenia badan archeologicz-nych nieprzewidzianych w
SIWZ, koniecznosci likwidacji niewybuchow

i niewypatdw, ujawnienia warunkéw geologicznych odmiennych niz w dokumentacji projektowej, zaistnienie
odmiennych od przyjetych w dokumentacji projektowej warunkéw terenowych w szczegolnosci odkrycie
podziemnych urzgdzen, instalacji lub obiektow infrastrukturalnych nieuwi-docznionych na mapach do celow
projektowych,

g) gdy zaistnieje inna, niemozliwa do przewidzenia w momencie zawarcia umowy okolicznos¢

prawna, ekonomiczna, finansowa lub techniczna, skutkujgca brakiem mozliwosci nalezytego wy-konania
umowy, zgodnie ze specyfikacjg istotnych warunkow zamowienia oraz przyjetymi termi-nami;

3) W przypadku wykonywania rob6t zamiennych lub ograniczenia zakresu rzeczowego przedmiotu za-
maéwienia, o ktérym mowa w specyfikaciji istotnych warunkéw zamowienia rozdz. IV ust. 4,

z zastrzezeniem nieprzekroczenia zakresu zamowienia poza okreslenie przedmiotu zamodwienia za-warte w
SIWZ - zmiana moze dotyczy¢ wynagrodzenia, wymogow w zakresie odbioru robét, terminu wykonania i innych
okolicznosci powstatych w zwigzku z robotami zamiennymi lub ograniczeniem za-kresu rzeczowego przedmiotu
zamowienia,;

4)

Catos¢ zmian zawiera projekt umowy

Inne dodatkowe informacije:

Wymdég zatrudnienia na umowe o prace :

1) Stosownie do dyspozycji art. 29 ust. 3a Pzp, Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca przy realizacji
przedmiotu zamowienia zatrudniat na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, osoby
wykonujgce czynnosci w petnym wymiarze czasu pracy, ktére beda wykonywaty prace zwigzang

z pielegnacjg, konserwacjg i biezgcym utrzymaniem zieleni
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2) W terminie 10 dni od daty otrzymania zawiadomienia o wyborze oferty najwyzej ocenionej dostarczy
Zamawiajacemu Wykaz Pracownikéw przeznaczonych do realizacji zamoéwienia zatrudnionych na umowe o
prace ze wskazaniem czynnosci jakie bedg pracownicy wykonywac, rodzaju umowy

0 prace i wymiaru etatu;

3) Wykonawca zobowiagze sie, ze pracownicy wykonujgcy przedmiot umowy wskazani w Wykazie Pracownikéw
beda w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace w rozumieniu przepiséw ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.), oraz beda otrzymywaé
wynagrodzenie za prace réwne lub przekraczajgce rownowartos¢ wysokosci wynagrodzenia minimalnego, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r.
poz. 847 ze zm.);

4) Nieprzedtozenie przez Wykonawce dokumentu, o ktérym mowa w pkt 2), be-dzie traktowane jako
niewypetnienie obowigzku zatrudnienia pracownikéw $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy o prace i moze
by¢ podstawg do stwierdzenia, ze Wykonawca uchyla sie od zawarcia umowy z Zamawiajacym;

5) W celu kontroli wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, Zamawiajacy jest uprawniony w
szczegoblnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetnienia ww. wymogoéw w tym
potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kopii uméw o prace. Kopie uméw powinny by¢ zanonimizowane

w sposoOb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw. Imie i nazwisko pracownika nie podlegaja
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o0 prace i wymiar umowy o prace winny
by¢ do zidentyfikowania;

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia ww. wy-mogow,

c) przeprowadzenia kontroli, w tym przez Panstwowg Inspekcje Pracy;

6) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany oséb, przy pomocy ktérych Wyko-nawca realizowat bedzie
przedmiot zamoOwienia, na inne posiadajgce co naj-mniej takie samo wyksztatcenie, doswiadczenie i
kwalifikacje, co osoby wska-zane w pierwotnym Wykazie Pracownikow, z zachowaniem wymogow doty-
czacych zatrudniania na podstawie umowy o prace. O planowanej zmianie 0séb, przy pomocy ktorych
Wykonawca bedzie wykonywat przedmiot zamé-wienia, Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic
Zamawiajgce-go na pismie przed dopuszczeniem tych oséb do wykonywania prac;

7) Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikéw wykonujacych przed-miot zaméwienia na podstawie
umowy o prace w rozumieniu przepisdw Kodeksu Pracy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne

w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego niedopetnienia przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia pracownikéw wykonujacych przedmiot zaméwienia na podstawie umowy

0 prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy) oraz liczby miesiecy w okresie realizacji Umowy, w ktorych
nie dopetniono przedmiotowego wymogu — za kazdag osobe ponizej liczby wskazanych pracownikéw w
Wykazie Pracownikéw, wykonujgcych przedmiot zamowienia na podstawie umowy o prace wskazanej przez
Zamawiajgcego w pkt 1.

Z postepowania o udzielenie zamowienia Zamawiajacy wykluczy wykonawce:

Wszystkie niezbedne informacje dotyczace zamdéwienia znajdujg sie w SIWZ oraz zatacznikach do SIWZ



