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Sprostowanie

Ogłoszenie zmian lub dodatkowych informacji

Usługi

Sekcja I: Instytucja zamawiająca/podmiot zamawiający
I.1) Nazwa i adresy

Gmina Miejska Głogów
Rynek 10
Głogów
67-200
Polska
Tel.:  +48 767265437
E-mail: h.rozewicz@glogow.um.gov.pl 
Faks:  +48 767265437
Kod NUTS: PL516
Adresy internetowe:
Główny adres: www.glogow.bip.info.pl

Sekcja II: Przedmiot
II.1) Wielkość lub zakres zamówienia

II.1.1) Nazwa:
Bieżace utrzymanie zieleni
Numer referencyjny: RZP.271.1.2018

II.1.2) Główny kod CPV
77310000

II.1.3) Rodzaj zamówienia
Usługi

II.1.4) Krótki opis:
3. Opis przedmiotu zamówienia.
Przedmiotem zamówienia jest całoroczna pielęgnacja, konserwacja i bieżące utrzymanie zieleni na terenie
miasta Głogowa. Zamówienie obejmuje również konserwację zieleni na terenie cmentarzy komunalnych (ul.
Legnicka, Akacjowa i na terenie osiedla Biechów i Brzostów).
W ramach udzielonego zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania następujących prac
obejmujących w szczególności :
- koszenie trawników, wywóz biomasy;
- wiosenne i jesienne grabienie liści wraz z ich wywozem (zbieranie ręczne i wydmuchiwanie);
- wiosenne nawożenie;
- nawożenie;
- cięcia prześwietlające (krzewy prowadzone w formie naturalnej);
- pielęgnację żywopłotów, krzewów liściastych i iglastych;
- cięcia formujące odmładzające oraz nie dopuszczające do nadmier-nego rozrostu krzewów i żywopłotów;
- podlewanie i nawożenie roślin przesadzonych i nowoposadzonych;
- przycinkę drzew i krzewów w celu odsłonięcie znaków drogowych
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i drogowskazów, odsłonięcie lamp, usunięcie gałęz

Sekcja VI: Informacje uzupełniające
VI.5) Data wysłania niniejszego ogłoszenia:

08/01/2018

VI.6) Numer pierwotnego ogłoszenia
Pierwotne ogłoszenie przesłane przez eNotices:
Login TED eSender: ENOTICES
Logowanie jako klient TED eSender: hannar
Dane referencyjne ogłoszenia: 2018-002865
Data wysłania pierwotnego ogłoszenia: 08/01/2018

Sekcja VII: Zmiany
VII.1) Informacje do zmiany lub dodania

VII.1.1) Przyczyna zmiany
Modyfikacja pierwotnej informacji podanej przez instytucję zamawiającą

VII.1.2) Tekst, który należy poprawić w pierwotnym ogłoszeniu
Numer sekcji: III.2.1
Zamiast:
warunki dotyczące zamówienia
Powinno być:
- posiadania wiedzy i doświadczenia i w tym względzie:wykażą i udokumentują, iż w okresie ostatnich 3 lat
przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy to w tym okresie
wykonali zadanie lub zadania( najwyżej pięć zadań) z zakresu pielęgnacji, konserwacji i bieżącego utrzymania
zieleni, a także wycinki drzew na kwotę co najmniej 1.000.000 zł brutto w przeciągu roku, w tym Wykonawca
wykaże się prowadzeniem kompleksowej pielęgnacji i konserwacji zieleni w okresie co najmniej jednego sezonu
wegetacyjnego.
Oferowane przez Wykonawcę usługi muszą być realizowane zgodnie z wymogami norm w odniesieniu do
systemu zarządzania jakością PN-EN ISO 9001:2000 oraz systemu zarządzania środowiskiem PN-EN ISO
14001:2005 lub równoważnymi;
Numer sekcji: III.2.2
Zamiast:
Powinno być:
1. Dopuszczalne jest dokonywanie zmian Umowy o charakterze nieistotnym, przez co należy rozumieć
zmiany nieodnoszące się do kwestii, które podlegały ocenie podczas wyboru Wykonawcy i takich, które gdyby
były znane w momencie wszczęcia procedury, mającej na celu zawarcie Umowy, nie miałyby wpły-wu na
ilość podmiotów zainteresowanych tą procedurą. W powyższym kontekście nie stanowi zmiany Umowy w
rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych przykładowo: zmiana danych związa-nych z obsługą
administracyjno-organizacyjną Umowy, numeru rachunku itp.
2. Określając warunki dokonania zmiany Umowy, sporządza się protokół konieczności, biorąc pod uwagę
w szczególności:
1) opis zmiany;
2) uzasadnienie zmiany,
3) koszt zmiany i sposób jego wyliczenia;
4) wpływ zmiany na wysokość wynagrodzenia;
5) czas wykonania zmiany;
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6) wpływ zmiany na termin zakończenia Umowy.
3. Przewiduje się możliwość zmiany postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty,
na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej
z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podanych warunków ich wprowadzenia:
1) Zamawiający dopuszcza zmiany osób, o których mowa w § 8 ust. 1, w przypadku gdy dotychczasowe osoby
nie mogą wykonywać powierzonych zadań, przy czym nowa osoba musi spełniać wymogi okre-ślone w SIWZ
oraz spełniać warunki, jakie były podstawą do oceny oferty na poziomie nie niższym, jak osoba zmieniana. Nie
dopuszcza się zmiany ww. osób przed rozpoczęciem wykonywania robót. Zmiana osoby musi być uzasadniona;
2) Zamawiający dopuszcza przedłużenie terminu wykonania przedmiotu zamówienia o czas opóźnienia, jeżeli
takie opóźnienie ma lub będzie miało wpływ na wykonanie przedmiotu zamówienia
w przypadku:
a) powstania konieczności wykonania zamówień dodatkowych, których wykonanie jest niezbędne dla
wykonania przedmiotu Umowy,
b) zawieszenia robót przez organy nadzoru budowlanego z przyczyn niezależnych od Wykonawcy,
c) szczególnie niesprzyjających warunków atmosferycznych (silne mrozy poniżej 15˚C, ulewne
i długotrwałe deszcze, ponad normowe opady śniegu uniemożliwiających prowadzenie robót
z zachowaniem wymaganej technologii, przeprowadzanie prób i sprawdzeń, dokonywanie odbio-rów, o ile nie
dało się tego przewidzieć i / lub wykonać w innym terminie,
d) siły wyższej lub klęski żywiołowej,
e) przedłużenia procedury wyboru oferty najkorzystniejszej,
f) w przypadku konieczności wykonania robót budowlanych przy realizacji zamówienia
- wstrzymania realizacji robót przez Zamawiającego, konieczności usunięcia błędów lub wprowa-dzenia zmian
w dokumentacji projektowej, konieczności przeprowadzenia badań archeologicz-nych nieprzewidzianych w
SIWZ, konieczności likwidacji niewybuchów
i niewypałów, ujawnienia warunków geologicznych odmiennych niż w dokumentacji projektowej, zaistnienie
odmiennych od przyjętych w dokumentacji projektowej warunków terenowych w szczególności odkrycie
podziemnych urządzeń, instalacji lub obiektów infrastrukturalnych nieuwi-docznionych na mapach do celów
projektowych,
g) gdy zaistnieje inna, niemożliwa do przewidzenia w momencie zawarcia umowy okoliczność
prawna, ekonomiczna, finansowa lub techniczna, skutkująca brakiem możliwości należytego wy-konania
umowy, zgodnie ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia oraz przyjętymi termi-nami;
3) W przypadku wykonywania robót zamiennych lub ograniczenia zakresu rzeczowego przedmiotu za-
mówienia, o którym mowa w specyfikacji istotnych warunków zamówienia rozdz. IV ust. 4,
z zastrzeżeniem nieprzekroczenia zakresu zamówienia poza określenie przedmiotu zamówienia za-warte w
SIWZ – zmiana może dotyczyć wynagrodzenia, wymogów w zakresie odbioru robót, terminu wykonania i innych
okoliczności powstałych w związku z robotami zamiennymi lub ograniczeniem za-kresu rzeczowego przedmiotu
zamówienia;
4)
Całość zmian zawiera projekt umowy

VII.2) Inne dodatkowe informacje:
Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę :
1) Stosownie do dyspozycji art. 29 ust. 3a Pzp, Zamawiający wymaga, aby Wykonawca przy realizacji
przedmiotu zamówienia zatrudniał na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, osoby
wykonujące czynności w pełnym wymiarze czasu pracy, które będą wykonywały pracę związaną
z pielęgnacją, konserwacją i bieżącym utrzymaniem zieleni
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2) W terminie 10 dni od daty otrzymania zawiadomienia o wyborze oferty najwyżej ocenionej dostarczy
Zamawiającemu Wykaz Pracowników przeznaczonych do realizacji zamówienia zatrudnionych na umowę o
pracę ze wskazaniem czynności jakie będą pracownicy wykonywać, rodzaju umowy
o pracę i wymiaru etatu;
3) Wykonawca zobowiąże się, że pracownicy wykonujący przedmiot umowy wskazani w Wykazie Pracowników
będą w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.), oraz będą otrzymywać
wynagrodzenie za pracę równe lub przekraczające równowartość wysokości wynagrodzenia minimalnego, o
którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2017 r.
poz. 847 ze zm.);
4) Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentu, o którym mowa w pkt 2), bę-dzie traktowane jako
niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę i może
być podstawą do stwierdzenia, że Wykonawca uchyla się od zawarcia umowy z Zamawiającym;
5) W celu kontroli wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, Zamawiający jest uprawniony w
szczególności do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów w tym
potwierdzonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę. Kopie umów powinny być zanonimizowane
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlegają
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar umowy o pracę winny
być do zidentyfikowania;
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia ww. wy-mogów,
c) przeprowadzenia kontroli, w tym przez Państwową Inspekcję Pracy;
6) Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób, przy pomocy których Wyko-nawca realizował będzie
przedmiot zamówienia, na inne posiadające co naj-mniej takie samo wykształcenie, doświadczenie i
kwalifikacje, co osoby wska-zane w pierwotnym Wykazie Pracowników, z zachowaniem wymogów doty-
czących zatrudniania na podstawie umowy o pracę. O planowanej zmianie osób, przy pomocy których
Wykonawca będzie wykonywał przedmiot zamó-wienia, Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić
Zamawiające-go na piśmie przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania prac;
7) Za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników wykonujących przed-miot zamówienia na podstawie
umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne
w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym
wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez
Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracowników wykonujących przedmiot zamówienia na podstawie umowy
o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których
nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę poniżej liczby wskazanych pracowników w
Wykazie Pracowników, wykonujących przedmiot zamówienia na podstawie umowy o pracę wskazanej przez
Zamawiającego w pkt 1.
Z postępowania o udzielenie zamówienia Zamawiający wykluczy wykonawcę:
Wszystkie niezbędne informacje dotyczące zamówienia znajdują się w SIWZ oraz załacznikach do SIWZ


