UCHWALA NR 11/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Chrobry Glogow Spotka Akcyjna w Glogowie
z dnia 18 maja 2017 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. poz. 1202 ze zm.),
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow uchwala, co nastepuje:

§1

1. Uchwata okresla zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki
oraz inne warunki $wiadczenia ustug zarzadzania przez Cztonkow Zarzadu.

2. W imieniu Spotki umoweg z Czlonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza
uwzgledniajac okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania
wynagrodzef, inne warunki $wiadczenia ustug oraz warunki okreslone w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
osob kierujacych niektorymi spdtkami. Rada Nadzorcza moze upowaznié
Przewodniczacego Rady Nadzorczej do zawarcia umowy o prace z Czlonkiem
Zarzadu.

§2

1. Z czlonkiem Zarzadu Spoétka zawiera Umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania
(zwang dalej: ,,Umow3”), z obowigzkiem §wiadczenia osobistego.

2. Umowe zawiera si¢ na czas pelnienia funkcji, tj. do czasu wygasnigcia
mandatu. Mandat wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspOlnikow,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
petienia funkcji. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwolania ze sktadu Zarzadu.

3. Przyczyny okreslone w ust. 2 skutkujg rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem
pehienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

4. Umowa powinna okresla¢ termin wypowiedzenia, ktéry nie moze by¢ dtuzszy
niz 3 miesigce. Umowa moze okresla¢, ze termin wypowiedzenia uplywa z
koncem miesigca kalendarzowego.

5. Umowa powinna okresla¢ mozliwo$¢ jej rozwigzania przez Spotke bez
zachowania termindw wypowiedzenia w szczegolnych przypadkach
okreslonych w Umowie.

6. Umowa powinna przewidywac, ze moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie w
drodze porozumienia Stron.

7. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spdtke¢ z innych
przyczyn niz naruszenie przez cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkow
wynikajacych z Umowy, Czlonkowi Zarzadu przyshuguje odprawa w



wysokosci 3 - krotnosci czescei stalej wynagrodzenia pod warunkiem petnienia
przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy
przed rozwigzaniem umowy. Odprawa nie przyshuguje w przypadku zmiany
funkcji pelnionej przez Czlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu, powotania
cztonka Zarzadu na kolejng kadencj¢ Zarzadu, rozwigzania umowy wskutek
$mierci, lub rezygnacji cztonka Zarzadu.

. Umowa powinna przewidywa¢ takze obowigzek poinformowania przez
Czlonka Zarzadu Rad¢ Nadzorcza, z co najmniej 14 — dniowym
wyprzedzeniem, o planowanym objeciu funkcji w organach innej spotki
handlowej oraz o nabyciu w niej udziatow lub akcji. Cztonek Zarzadu nie
bedzie réwniez podejmowat innej dziatalnosci, jezeli jest ona zabroniona na
podstawie innych bezwzglednie obowigzujacych przepisow.

. Czlonek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowe;
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie
konkurencji i konsumentow.

§3
Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sktada si¢ z czgsci stalej,
Stanowigcej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz
czgscl zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
Spotki.
. Ustala si¢ cz¢$¢ stalg wynagrodzenia w nastepujacej miesigcznej wysokosci dla
Prezesa Zarzadu w kwocie 18.000,00 zt (stownie: osiemnascie tysigcy ztotych)
brutto.
. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia przystluguje pod warunkiem realizacji celow
zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Spoétki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow przez
Zgromadzenie WspOlnikow.
. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia wynosi 30 % (pod warunkiem wykonania celow
zarzadczych w 100%) wynagrodzenia podstawowego Czlonka Zarzadu
w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacej czesci zmiennej wynagrodzenia.
. Cele zarzadcze, ich wagi oraz kryteria ich realizacji i rozliczania ustalone sg
przez Zgromadzenie Wspdlnikow w § 4 niniejszej uchwaty.
. Czlonek Zarzadu przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania
celow zarzadczych. Rada Nadzorcza opiniuje sprawozdanie 1 przedktada
sprawozdanie wraz z opinig Zgromadzeniu Wsp6lnikow Spotki.
. Zgromadzenie Wspolnikéw podejmuje uchwale w sprawie wykonania celow
zarzadczych 1ustalenia wysoko$ci naleznej cze$ci zmiennej wynagrodzenia.
Cze$¢ zmienna wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona i wyptacona najpdznie;j
w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.
. W przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy w trakcie roku, pod
warunkiem, ze Czlonek Zarzadu spetit przestanki wynikajace z ust. 3, cze$c



9.

zmienna wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do dlugosci petnienia
funkcji w danym roku.

W przypadku, gdy Umowa zostala rozwigzana z przyczyn uzasadniajagcych
odmowg wyplaty odprawy, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

10.W przypadku, gdy Czlonek Zarzadu nabedzie prawo do czg¢$Sci zmienne]

wynagrodzenia po zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spédlka jest
zobowigzana udzieli¢ Cztonkowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostepnic
dokumenty majace na celu realizacj¢ obowigzku przedtozenia sprawozdania
Cztonka Zarzadu z wykonania celow zarzadczych.

§ 4

Nie podlega publikacji w BIP

w mysl art. 11 ust. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania

1.

wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami

§5
Cztonek Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i1 zasobow
stanowigcych mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkeji, tj.:
1) postawionego do jego dyspozycji pomieszczenia biurowego wraz z
wyposazeniem,;
2) wspolkorzystania z pomieszczen i urzadzen wspolnych;
3) telefondéw — stacjonarnego i komorkowego oraz internetu;
4) komputera przeno$nego wraz z oprogramowaniem 1 niezb¢dnym
dodatkowym wyposazeniem,;
5) calej infrastruktury informatycznej i oprogramowan Spoiki;
6) literatury i prasy branzowe;.

. Do obowigzkéw Spotki nalezy:

1) zwrot miesigcznych kosztow uzywania samochodu prywatnego do celow
stuzbowych do jazd lokalnych, z limitem 300 kilometréw miesigcznie, na
zasadach analogicznych do zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie warunkow ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motorowerdw niebgdacych wlasnoscia
pracodawcy — Dz. U. Nr 27 poz. 271 z pdzn. zmianami);

2) ponoszenie kosztow niezbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg
Spoiki i1 udziatu w szkoleniach oraz konferencjach itp., takich jak: koszty
podrozy (Srodki transportu publicznego — wedtug ceny biletu, samochod
bedacy w uzytkowaniu Czlonka Zarzadu — stawka za 1 Kkilometr
obowigzujaca w przepisach dotyczacych podrozy stuzbowych, $rodek
transportu zapewniony przez Spoétke) 1 zakwaterowania;

3) ponoszenie kosztow szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp.,
zwigzanych z petniong funkcja w Zarzadzie Spotki;

4) ponoszenie kosztow:



a) badan lekarskich Czlonka Zarzadu wchodzacych w zakres profilaktycznej
opieki medycznej,

b) szkolen BHP Czlonka Zarzadu wedtug zasad obowigzujacych w Spotce,

C) zwigzanych z wyposazeniem Czlonka Zarzadu w $rodki ochrony
indywidualnej, zgodnie z przepisami BHP;

5) zwrot wydatkow poniesionych przez Cztonka Zarzadu a niezbednych do
nalezytego  $wiadczenia ustug zarzadzania, po ich nalezytym
udokumentowaniu i zaakceptowaniu przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki.

3. Ponadto Czlonek Zarzadu ma prawo do korzystania ze stuzbowej karty
platniczej w celu pokrycia kosztow 1 wydatkow, o ktorych mowa w ust. 2.

§6
Cztonek Zarzadu zobowigzany jest do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa Spotki
w okresie obowigzywania Umowy oraz przez okres 3 miesi¢cy od jej rozwigzania lub
wygasniecia, chyba ze wczes$niej wustal stan tajemnicy. Przez tajemnice
przedsigbiorstwa Spotki rozumie si¢ informacje techniczne, technologiczne, handlowe
lub organizacyjne Spoiki, co do ktorych Spotka podjeta niezbedne dziatania w celu
zachowania ich poufnosci.

§7

1. Cztonka Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji oraz
przez okres 3 miesigcy po ustaniu pelnienia przez niego funkcji nie bedzie
prowadzit dzialalnos$ci konkurencyjnej, o ile bedzie penil swojg funkcje w
Zarzadzie przez co najmniej trzy miesigce.

2. Za dziatalno$¢ konkurencyjng uwaza si¢ kazda dziatalnos¢ w kraju i za granica,
niezaleznie od formy prawnej, ktora wchodzi nawet posrednio w zakres profilu
dziatalnosci Spotki lub utworzonych z jej udzialem podmiotow, jezeli
prowadzenie  dziatalnosci  konkurencyjnej (w tym  przedsi¢biorstwa
konkurencyjnego) moze wptynag¢ na poziom sprzedazy, sytuacje rynkowa,
wyniki ekonomiczne Spoétki lub takich podmiotow.

3. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
Umowy jest niedopuszczalne.

4. W zwigzku z wprowadzeniem zakazu konkurencji po ustaniu pelnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu:

1) Cztonkowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji, po
ustaniu pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu, odszkodowanie za kazdy
miesigc w wysokosci 100% wynagrodzenia miesigcznego podstawowego, o
ktorym mowa w § 3 ust. 2 Uchwaty.

2) Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac¢ przed uptywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia si¢ petnienia
przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spoice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt
7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
osob kierujacych niektorymi spotkami, pod warunkiem poinformowania o



tym Spotki przed jej podjeciem. W takim przypadku prawo do
odszkodowania wygasa z dniem podjecia petnienia tej funkcji.

3) W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu
zakazu konkurencji, po ustaniu pelnienia funkcji, Czlonek Zarzadu jest
zobowigzany do zaplaty kary umownej narzecz Spditki w wysokosci
okreslonej w Umowie, ktéra nie moze by¢ nizsza niz wysokos¢
odszkodowania przystugujaca za caty okres zakazu konkurenc;ji.

4) Umowa powinna okre$la¢, ze Spodtka jest uprawniona do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kary umownej, o ktérej mowa
w ust. 4 pkt 3 na zasadach ogélnych okreslonych w przepisach Kodeksu
cywilnego.

5) Zakaz konkurencji, po ustaniu petnienia funkcji, moze by¢ rozwigzany w
kazdym czasie na mocy porozumienia Stron. Porozumienie musi by¢
zawarte, na piSmie pod rygorem niewaznos$ci, okresla¢ termin rozwigzania
zakazu konkurencji. W takim przypadku prawo do odszkodowania wygasa z
dniem rozwigzania zakazu konkurencji.

6) Zakaz konkurencji moze by¢ rozwigzany w kazdym czasie za
wypowiedzeniem ztozonym przez Spotke w formie pisemnej, ze skutkiem
natychmiastowym, w przypadku naruszenia przez Cztonka Zarzadu zakazu
konkurencji po wustaniu funkcji w postaci podjecia si¢ dziatalnosci
konkurencyjnej. W takim przypadku prawo do odszkodowania wygasa z
dniem dorg¢czenia Zarzadzajacemu oswiadczenia o rozwigzaniu, o ktorym
mowa w zdaniu 1.

7) W razie ustania zakazu konkurencji na zasadach okreslonych w pkt. 2, a
takze w razie rozwigzania, o ktorym mowa w pkt. 5 1 6, miesi¢gczna rata
odszkodowania przystugujaca za ten miesigc ulega zmniejszeniu na zasadach
okreslonych w Umowie.

§8

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu
ustug, za ktore Cztonkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie
przysluguje wynagrodzenie, przy czym przerwa w $wiadczeniu ushug z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia wynosi 26 dni roboczych w roku
kalendarzowym (niezaleznie od sobot oraz dni ustawowo wolnych od pracy).
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w swiadczeniu
ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia moga zostaé wykorzystane w
nastepnym roku w wymiarze nie wyzszym niz 13 dni. Jezeli Czlonek Zarzadu
nie wykorzysta przystugujacej przerwy w przypadku ustania obowigzywania
Umowy, na Spoétce nie bedzie cigzy¢ jakiekolwiek zobowigzanie do zaptaty
rownowarto$ci nie wykorzystanej przerwy.

2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady liczenia proporcjonalnego wymiaru
przerwy w $wiadczeniu uslug w przypadku ustania Umowy lub w przypadku
zawarcia Umowy w trakcie roku kalendarzowego.



Na umotywowany wniosek Cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza Spotki w formie
uchwaty moze wyrazi¢ zgod¢ na przerwe w $wiadczeniu ustug bez zachowania
prawa do wynagrodzenia.

§9
Czlonek Zarzadu ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Spotki za szkody
wyrzadzone Spotce wlasnym dziataniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym w szczegolnosci zgodnie z Kodeksem spotek handlowych oraz
Kodeksem cywilnym.
Czlonek Zarzadu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone osobom
trzecim w zwigzku z wykonywaniem funkcji, chyba ze odpowiedzialnos¢
wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa.
Spotka obejmie Cztonka Zarzadu ubezpieczeniem typu D&O (Directors &
Officers) za szkody wyrzadzone Spotce oraz osobom trzecim.

§ 10

Umowa powinna okres§la¢ zobowigzanie dla Czlonka Zarzadu do przeniesienia
na Spotke wszelkich praw autorskich i majatkowych z tytutu utworow, w
rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, wytworzonych w zwigzku z wykonywaniem funkcji w Zarzadzie
Spoéiki na kazdym polu eksploatacji, w kazdej formie 1 nosniku.

Umowa powinna okresla¢, ze wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu
zawiera wynagrodzenie z tytutu przeniesienia praw autorskich, o ktéorych mowa
w ust. 1.

§ 11

Uwzgledniajac stosowang w Spoélce praktyke 1 prawa nabyte Czlonkow
Zarzadu, prawo do nagrody rocznej za 2016 rok przystugiwac bedzie w trybie i
na zasadach dotychczasowych.

Przy obliczeniu czegs$ci zmiennej wynagrodzenia za rok 2017 nalezy wziag¢ pod
uwage zarOwno wynagrodzenie podstawowe wynikajace z Umowy oraz
wynagrodzenie zasadnicze (podstawowe) wynikajace z uprzedniej umowy o
prac¢ obowiazujacej w 2017 roku.

§ 12

1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorcze;.

2.

Rada Nadzorcza ma obowigzek wprowadzenia zasad wynagradzania Cztonkow
Zarzadu do dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktérego przedmiotem
bedzie rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2016.

Za wykonanie uchwaty uznaje si¢ rozwigzanie uméw o prac¢ z Czlonkami
Zarzadu i zawarcie UmoOw na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.



§ 13
Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nr 3/2015 z dnia 24.09.2015 r. w sprawie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu Spofki.

§ 14
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

/-/ Rafael Rokaszewicz



